MINISTERSTVD e EUROPSKA UNIA bW & 4
E PRACE. SOCIALNYCH & @ OPERACNY PROGRAM
¥ VECI A RODINY ORI E.iripsky socidliny fond .

SLOVENSKE} REPUBLIKY £on Eurdpsky fond regionslneho rozvoja g 2 g LUDSKE ZDRQJE

ZMLUVA O PARTNERSTVE

uzavretd podla § 269 ods. 2 zak. &. 513/1991 Z. z. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich
predpisov v nadvdznosti na § 3 ods. 2 pism. ¢) zakona & 292/2014 Z. z. o prispevku
poskytovanom z eurdpskych Strukturdlnych a investitnych fondov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej ako ,,ZoP*)

medzi
nazov: Trenciansky samospravny kraj
sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
konajtici: Ing. Jaroslav Baska, predseda
ICO: 36126624
Bankové spojenie: Statna pokladnica
IBAN; SKO08 8180 0000 0070 0063 8153
(dalej len Ziadatel™ alebo Prijimatel™)
a
Nazov: Hornonitrianske bane Prievidza, a.s. v skratke HBP, a.s.
sidlo: Matice slovenskej 10, 971 01 Prievidza
konajuci: Dr h.c.Ing. Peter Ci¢manec, PhD., predseda predstavenstva
Ing. Peter Pipiska, ¢len predstavenstva
1CO: 36005622
Bankové spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK49 1100 0000 0029 4308 8262
Bankove spojenie: Tatra banka, a.s.
IBAN: SK92 1100 0000 0026 2313 0660

(dalej len ,,Partner 1%)

a
nazov: Mesto Handlovi
sidlo: Namestie banikov 7, 972 51 Handlova
konajuci: Mgr. Silvia Gruberova., primatorka
1CO: 00318094
Bankove spojenie: Slovenska sporiteliia, a.s.
[BAN: SK84 0900 0000 0003 7260 6046
Bankové spojenie: Prima banka, a.s.
IBAN: S§K43 5600 0000 0090 0019 0001
(d’alej len ,Partner 2%)

a
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nazov: Mesto Prievidza

sidlo: Namestie slobody 14, 974 01 Prievidza
konajici: JUDr, Katarina Machackova, primatorka
1CO: 00318442

Bankové spojenie: Vseobecna Gverova banka, a.s.

IBAN: SK68 0200 0000 0043 0356 4258

(d’alej len ,,Partner 3°)

nazov: Mesto Novaky

sidlo: Namestie SNP 349/10, 972 71 Novaky
konajuci: Ing. Dusan Simka, primétor

1CO: 00318361

Bankové spojenie:  VSeobecna uverova banka, a.s.

IBAN: SK 17 0200 0000 0040 1622 6053

(d’alej len ,,Partner 4%)

(Ziadatel/Prijimatel’ a Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4 sa na t¢ely tejto zmluvy oznatuji
d’alej spoloéne aj ako ,,Zmluvné strany* alebo jednotlivo ,,Zmfiuvna strana®/ , Partner®)

1.

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto ZoP s ciefom upravit ich vzdjomné
prava a povinnosti a ostatné zmluvné podmienky sdvisiace s realizaciou Projektu ,,Podpora
zamestnatel’nosti v regione horna Nitra® (d'alej len ,,Projekt) z Operaéného programu Ludské
zdroje s ITMS kodom: NFP312030ASL5 avsilade s podmienkami Vyzvania OP LZ NP
2020/3.1.2/03 (d’alej len ,,Vyzvanie®). Ciel'om Projektu je zmiernit’ dopady ukondenia banske;j
¢innosti na zamestnancov Partnera 1 avytvorit podmienky pre ich plynuly prechod
z utlmovaného odvetvia tazby hnedého uhlia do nového zamestnania vinych odvetviach
hospodarskej Einnosti v regiéne. Ciefovou skupinou Projektu si zamestnanci Partnera I,
ktori v dosledku tlmu banskej &innosti pridu o pracu (d'alej ako ,,zamestnanci®).

ZoP a vSetky prdva a povinnosti vzniknuté na zéklade alebo v stvislosti so ZoP sa riadia
prisluinymi platnymi vSeobecne zdviznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky ako aj
prisludnymi pravnymi predpismi Europskej tinie.

Vzdjomné prava a povinnosti medzi Zmluvnymi stranami sa okrem ustanoveni tejto ZoP a
ustanoveni prisludnych vieobecne zaviaznych pravnych predpisov dalej primerane riadia
vietkymi relevantnymi dokumentmi upravujiicimi poskytovanie pomoci z fondov Eurdpskej iinie
v platnom zneni a to konkrétne Programovym manualom k Operaénému programu Ludské
zdroje, Priru¢kou pre Ziadatela o nenavrainy finandny prispevok v ramei vyziev na predkladanie
#iadosti o NFP pre dopytovo orientované projekty a vyzvani pre narodné projekty (pre prioritné
osi 2,3 a 4), Prirugkou pre prijimatela pre narodné projekty, Programové obdobie 2014 — 2020
{pre prioritné osi 2,3 a 4), Vyzvanim OP I’Z NP 2020/3.1.2/03 a jeho prilohami, ustanoveniami
Zmluvy o poskytnuti NFP ajej prilohami, ktor( uzavrie Poskytovatel s Prijimatelom v ramci
projektu ,Podpora zamestnatePnosti v regiéone homa Nitra® (d’alej len ,Zmluva o NFP®),
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Ziadostou o poskytnutic nendvratného  finanéného prispevku  k projektu ,Podpora
zamestnatePnosti v regidne horna Nitra*“ a jej prilohami (d’alej len ,,Ziadost' o poskytnutie NFP),
Systémom finanéného riadenia Strukturdlnych fondov, Kohézneho fondu a Eurdpskeho
namorného a rybarskeho fondu na programové obdobie 2014 — 2020 (dalej len ,,Systém
finanéného riadenia®) a Systémom riadenia Eurdpskych Strukturalnych fondov a investiénych
fondov, Programové obdobie 2014 - 2020, ako aj dalfimi implementaénymi
dokumentami/metodickymi pokynmi, ktoré vydava riadiaci organ v priebehu implementacie
programu. Partneri vyhlasuji, 7e sa s obsahom uvedenych dokumentov oboznamili a zavézuji sa
ich dodrziavat’ spolu s ustanoveniami tejto ZoP.

4. Partneri vyhlasuji, Ze¢ sa oboznamili so znenim vzoru Zmluvy o NFP zverejnenym
Poskytovatel'om, ktorym je Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky a
zavdzujll sa plnit’ povinnosti z nej vyplyvajiice po nadobudnuti jej platnosti. Na podmienky
financovania realizdcie Projektu sa podPa spdsobu financovania primerane vztahuji ustanovenia
Vieobecnych zmluvnych podmienok, ktoré tvoria prilohu k Zmluve o NFP (dalej ,,VZP®).
Pokial v ZoP nie je dalej ustanovené inak, na Partnera sa primerane vzt'ahuji vietky povinnosti
Prijimatel’a ako Prijimatel’a v zmysle Zmluvy o NFP, ktorej neoddelitelnou sticastou je ZoP a
tieto povinnosti si povinnostami Partnera vo&i Prijimatelovi, Poskytovatefovi a voi inym
opravnenym osobdm uvedenym v ZoP a/alebo vo VZP. Partneri sa zavazuju tieto povinnosti vogi
Prijimatel'ovi, Poskytovatel'ovi a vogi inym opravnenym osobam, uvedenym v ZoP a vo VZP
riadne a vdas dodrZiavat’ a zavizuju sa Prijimatelovi poskytnut’ nim poZadovani sidinnost’ tak,
aby si tento mohol splnit’ vietky povinnosti jemu vyplyvajice zo Zmluvy o NFP.

5. V pripade, Ze pocas platnosti ZoP ddjde k zmene vieobecne zavaznych pravnych predpisov, resp.
iného pre UCely tejto ZoP rozhodného dokumentu vydaného prislusnymi organmi Slovenske)
republiky alebo EU, zmluvné strany sa zavaznji odo diia nadobudnutia ich 4&innosti postupovat’
podfa i&inného pravneho predpisu, resp. iného rozhodného dokumentu. V pripade, Ze pri zmene
pravnych predpisov, resp. rozhodnych dokumentov, bude ktorakol'vek zo zmluvnych stran
povazovat’ za uelné upravit’ tito ZoP dodatkom, zaviizuj sa zmluvné strany rokovat' o tomto
dodatku a po dohode uzatvorit dodatok k ZoP v rozsahu zostladenia s platnymi pravnymi
predpismi SR a EU, resp. inym rozhodnym dokumentom. V pripade, ak sa zmluvné strany
nedohodnt na dodatku a zmena pravnych predpisov SR a EU by niektorej zmluvnej strane
spdsobila nemoZnost’ plnenia jej zavizkov podla tejto ZoP, vzniknuty pravny stav sa bude riadit’
ustanoveniami o nemoznosti plnenia podl'a §352 - § 354 Obchodného zakonnika.

6. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v sivislosti so zamerom realizacie narodného projektu, ktory je
definovany v ods. |1 CL1 tejto ZoP a uzavretim Zmiuvy o NFP medzi Ministerstvom price,
socialnych veci arodiny Slovenskej republiky a Prijimatelom na ucely spolufinancovania

schvaleného narodného projektu s ciel'om zabezpedit’ pripravu a realizaciu narodného projektu
uzatvaraji tato ZoP.

Clinok 2
Definicie pojmov

Pre ucely tejto ZoP sa rozumie pod pojmom:
Bezodkladne - ihned’, najneskor viak do 7 dni od vzniku skuto€nosti rozhodnej pre pogitanie lehoty;,
Deii — dilom sa rozumie Pracovny defi, ak v ZoP nie je vyslovne uvedené, Ze ide o kalendarny desi;

Lehota - ak nie je v ZoP uvedené inak, za dni sa povaZuju Pracovné dni. Do plynutia lehoty sa
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nezapo&itava kalendarny defi, v ktorom doslo ku skutoénosti uréujiicej zadiatok lehoty. Lehoty urfené
podla dni zaginaju plyndt prvym pracovnym dilom nasledujiicim po kalendarnom dni, v ktorom doslo
ku skutofnosti urfujicej zaCiatok lehoty. Lehoty uréené podla tyZdiiov, mesiacov alebo rokov sa
kon¢ia uplynutim toho kalendarneho diia, ktory sa svojim oznadenim zhoduje s diiom, ked doslo k
skutoénosti urujicej zadiatok lehoty. Ak taky kalendarny def v mesiaci nie je, lehota sa konét
poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo na defi pracovného
pokoja v zmysle zakona &. 241/1993 Z. z. o §tatnych sviatkoch, diioch pracovného pokoja a pamétnych
ditoch v zneni neskorsich predpisov, je poslednym diiom lehoty nasledujici pracovny deii. Lehota je
pre Ziadatel'a/Prijimatel'a/Partnera zachovana, ak sa posledny deii lehoty podanie podd osobne
u Partnera/Ziadatela/Prijimatel'a, alebo ak sa podanie odovzdéd na poStova prepravu, ak nie je v ZoP
uvedené inak. V pripade elektronického predkladania dokumentacie prostrednictvom Ustredného
portalu verejnej spravy sa za moment, od ktorého zacina plynit’ lehota, povazuje deii elektronického
dorucenia dokumentu, ak nie je dohodnuté v konkrétnom pripade inak;

Monitorovacia sprava - komplexna spriva o pokroku v realizacii jednotlivych aktivit projektu a o
jeho udrZani, ktorth poskytuji Prijimatel a Partneri prislu§nému ttvaru prvostupiiovej kontroly na
overenie;

Nendvratny finanény prispevok (d’alej len "NFP") - prostriedky EU a prostriedky $tatneho
rozpoétu SR uréené na financovanie operaénych programov Slovenskej republiky a Eurdpske) Unie;
nenavratny finanény prispevok je poskytovany Prijimatelovi za podmienok uvedenych v Zmluve
o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku;

Neopravnené vydavky - si vydavky, ktoré vznikli mimo obdobia opravnenosti vydavkov
stanovenom v prisludnom pisomnom vyzvani alebo boli predmetom financovania inej nendvratnej
pomoci alebo spadaji do uétovnej kategGrie neopravnenej na spolufinancovanie z prostriedkov
operatného programu alebo nesivisia s ¢innostami nevyhnutnymi pre Uspes$ni realizaciu projektu
alebo st v rozpore so Zmluvou o NFP;

Opravnené vydavky - vydavky, ktoré boli skutocne vynaloZené pocas obdobia realizacie aktivit
projektu vo forme nakladov alebo vydavkov Prijimatel’a, v relevantnych pripadoch Partnera a ktoré
boli vynaloZené na projekty vybrané na podporu v rameci operaénych programov v silade s
hodnotiacimi a vyberovymi kritériami a obmedzeniami stanovenymi vSeobecnym nariadenim,
nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) €. | 080/2006, nariadenim Eurdpskeho parlamentu a
Rady (ES) ¢. 1081/2006 a nariadenim Rady (ES) €. 1084/2006 a zmluvou o poskytnuti NFP.
Opravnené vydavky pre projekty generujiice prijem uvpravuje ¢l. 55 vSeobecného nariadenia a
Nariadenie Rady (ES) &. 1341/2008;

Partner - osoba, ktora sa spolupodiel'a na priprave narodného projektu so Ziadatel'om a ktora sa
nasledne spolupodiefa na realizacii narodného projektu s Prijimatel'om podfa Zmluvy o NFP a podia
ZoP. Partner musi spifiat’ kritéria stanovené v prislu$nom pisomnom Vyzvani na predloZzenie Ziadosti o
NFP pocas celej doby G&innosti ZoP. Partnerom méZze byt len organizicia registrovana a sidliaca na
Gzemi Slovenskej republiky;

Partnerstvo - neformalne spojenie Ziadatel'a/Prijimatel’a a Partnerov vytvorené za Giéelom spoluprace
pri priprave a realizacii narodného projektu. Partnerstvo nema pravnu subjektivitu a nie je zdruZenim
podla § 829 zakona ¢&. 40/1964 Zb. Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich predpisov. Partnerstvo je
tvorené ZiadatePom/Prijimatelom a Partnermi;

Poskytovatel'- organ, ktory je zodpovedny za pridelenie nenavratného finanéného prispevku
schvalenému a vybranému projektu v zmysle Zmluvy o poskytnuti nenévratného finanéného
prispevku.
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Prijimatel’ - osoba od nadobudnutia @€innosti zmluvy o NFP/od pravoplatnosti rozhodnutia podl'a
§ 16 ods. 2 zakona o ESIF;

Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku (d’alej len “zmluva o NFP") -
dvojstranny pravny tkon stanovujiici zmluvné podmienky, préva a povinnosti prijimatel’a a riadiaceho
organu/sprostredkovatelského organu ako Poskytovatela pri poskyinuti NFP zo strany Poskytovatela
prijimatel'ovi na realizaciu aktivit ndrodného projektu, ktory je predmetom schvélenej Ziadosti o NFP,

Ziadatel’ - osoba, ktord Ziada o poskytnutie prispevku (NFP} do nadobudnutia i€innosti zmluvy
o NFP/pravoplatnosti rozhodnutia podl'a § 3 ods. 2 pism. e) zikona o ESIF.

Clénok 3
Uéast’ Zmluvnych strian na Projekte, prava a povinnosti
Zmluvnyeh stran

1. Vzhladom na zameranie Projektu a jeho ciele opisané v &lanku 1 ods. 1 tejio ZoP, Gidast’
Partnera  na  Projekte  spofiva najmd v  poskytnuti  aktivnej  sidinnosti
Ziadatel'ovi/Prijimatel'ovi pri realizacii aktivit Projektu vo vztahu k zamestnancom Partnera 1
ako cielovej skupine v nadviiznosti na postavenie Partnera | ako zamestnivatela podla
osobitnych predpisov. Podrobnejiie vymedzenie &innosti, ktoré bude Partner v ramci Projektu
vykondvat' a podmienok, ktoré sa k nim viaZu, obsahuje Priloha & 1 tejto ZoP. Partner
tymto vyhlasuje, Ze si je vedomy zavizkov, ktoré mu z jeho Ugasti na Projekte vyplyvajii a
zavizuje sa ich plait), pri¢om kond s odbornou starostlivostou, v zaujme Ziadatel'a/Prijimatela
tak, aby mu umoZnil realizovat’ Aktivity Projektu Riadne a V&as a aby dosiahol ciele
Projektu.

2. Prijimatel’ poskytuje Partnerovi finanéné prostriedky na plnenie tejto ZoP bezodkladne po ich
pripisani na ucet Prijimatel'a od Poskytovatela podla Rozpoltu pre Partnera v sulade
s rozhodnymi dokumentmi a prislusnymi usmerneniami Riadiaceho organu pre Operadny
program Ludské zdroje.

3. Partner sa zavizuje:

a) vykondvat Cinnosti v ramci Projektu uvedené v Prilohe &. 1 tejto ZoP Riadne a Véas,
prijat’ jemu prislichajocu Cast NFP a pouzif ho vyludne na uthradu opravnenych
vydavkov na realizaciu aktivit Projektu, za splnenia podmienok obsiahnutych v tejto
ZoP, Zmluve o NFP a v stilade s usmerneniami Ziadatei’a/Prijimatel’a tak, aby umoznil
Ziadatelovi/Prijimatel'ovi spinif ciele Projektu,

b) akceptovat’ Ziadatela/Prijimatela ako koordinatora Projekts v rozsahu jeho opravneni a
svojich z toho vyplyvajicich povinnosti podla tejto ZoP,

c) akceptovat’ a realizovat’ usmernenia a pokyny Prijimatela vo vztfahu k Realizécii
aktivit Projektu a jeho finanénému riadeniu, ak usmernenia a pokyny Prijimatefa nie sa v
rozpore stouto ZoP a Zmluvou o NFP. Na takyto rozpor je Partner povinny pisomne
upozomit’ Prijimatel'a Bezodkladne po doruceni usmernenia alebo pokynu, inak sa ma za
to, Zze s ich obsahom sihlasi a zavézuje sa podlPa nich postupovat’ bez vyhrad; v pripade,
ak Prijimatel’ trvd na takomto usmemeni alebo pokyne napriek upozorneniu na rozpor,
Partner nezodpoved4 za $kodu, ktord tym vznikla,

d) poskytovat Ziadatelovi/Prijimatefovi suginnost’ tak, aby nebol dovod na zmarenie ciel’a
Projektu, a to z vlastnej iniciativy alebo na zidklade a v lehotich podfPa poZiadavky
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4,

10.

11.

Ziadatel'a/Prijimatela, &o zahffia aj poskytnutie vietkych relevantnych dokumentov
podla poZiadavky Ziadatela/Prijimatela.

Partner vyhlasuje, Ze pri uzavreti tejto ZoP nie je a zavizuje sa, Ze podas trvania tejto ZoP
nebude dodévatefom Ziadatel'a/Prijimatela v ramci Projektu. Tento zdvizok sa vztahuje na
priameho zmluvného partnera Ziadatel’a/Prijimatel’a , ako aj dalsieho dodavatela v rade
(subdodavatel’ alebo nepriamy doddvatel’).

Ziadatel/Prijimatel sa d'alej zaviizuje:

a) zabezpeCit' pripravu, riadenie a koordindciu realizdcie Projektu a poskytnutie NFP
Partnerovi v sulade s ustanoveniami tejto ZoP, ustanoveniami Zmluvy o NFP,
usmerneniami a pokynmi Poskytovatela, v dosledku &oho ma Ziadatel/Prijimatel’
postavenie koordinatora Projektu,

b) organizaéno-technicky a persondlne zabezpedit' procesy riadenia realizacie Projektu,

¢) predkladat’ Partnerovi Zmluvu o NFP a jej zmeny, aktualizicie a iné zmeny Zmluvy o
NFP, usmemenia a pokyny Poskytovatela v sivislosti s Projektom Bezodkladne po tom,
ako boli doruéené Ziadatelovi/Prijimatefovi, a to spdsobom dohodnutym v tejto ZoP pre
komunikéciu Zmluvnych stran,

d) plnit’ povinnosti vyplyvajice pre Prijimatela zo Zmluvy o NFP,

e) poskytnit Partanerovi stéinnost v rozsahu vztahujicom sa na &innosti, ktoré Partner
realizuje v zmysle Prilohy £. 1 k tejto ZoP.

f) riesit’ pripadné nedostatky, na ktoré upozorni Partner.

Partner sthlasi s tym, %e Ziadatel/Prijimatel zastupuje jeho, ako aj Projekt ako taky
navonok, v suvislosti s realizaciou Projektu, a to:

a) voli Poskytovatelovi vo vietkych otdzkach, ak sa pisomne Zmluvné strany nedohodni
inak,

b) voli tretim osobam pri riadeni a organizacii finanénych tokov v shvislosti s poskytnutym
NFP, ato podl'a podmienok tejto ZoP a v stilade so Zmluvou o NFP.

Ziadatel/Prijimatel’ ako koordinator realizicie Projektu je povinny kontrolovat’ dodrziavanie
povinnosti Partnera vo vztahu k Projektu a Partner je povinny umoZnit’ vykon takejto kontroly.

Partner berie na vedomie, ze NFP, a to aj kazda jeho Cast, je finanénym prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoétu SR. Na kontrolu a viadny audit pouzitia tychto
finanénych prostriedkov, ukladanie a vyméhanie sankcii za poruSenie finanénej discipliny sa
vztahuje rezim upraveny v Zmluve o NFP, v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU, najmi v zdkone o prispevku z ESIF, v zdkone & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov (d’alej ako ,zdkon o

rozpoctovych pravidlach™), v zikone &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zékonov (d'alej len ,zdkon o financnej kontrole a audite®).

Partner je povinny pri vykonavani &innosti podla tejto ZoP bezodkladne pisomne
informovat’ Ziadatel'a/Prijimatel'a, ak vykonaniu dohodnutej &innosti brani akakolvek
prekazka.

Zmluvné strany st si navzijom zodpovedné za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost
vietkych navzajom poskytovanych informacii.
Partner je povinny pocas trvania tejto ZoP:

a) s cielom plnit  povinnosti Ziadatel’afi’rijimatel’a, pisomne predkladat’
Ziadatelovi/Prijimatelovi informacie o d&innostiach vykondvanych v ramci Projektu
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

(Priloha €. 1 ZoP) vo vztfahu k monitorovacim sprdvam, k monitorovacim tGdajom k
Ziadostiam o platbu a daldim informécidm v rozsahu a vo forméte urenom
Ziadatel’om/Prijl’matei’om, najneskdr 14 dni pred monitorovacim terminom uréenym pre
ZiadateFa/Prijimatela,

b) bezodkladne pisomne informovat Ziadatel'a/Prijimatela o zadati a pravoplatnom ukon&eni
akéhokol'vek stdneho, exekuéného alebo spravneho konania vodi Partnerovi, o vzniku a
zaniku okolnosti vyluéujicich zodpovednost, o vietkych zisteniach opravaenych osdb
na vykon kontroly alebo auditu, pripadne inych kontrolnych orginov, ako aj o inych
skutoCnostiach, ktoré maji alebo méZu mat’ vplyv na Realizaciu aktivit Projektu a/alebo
na povahu a i¢el Projektu,

c) na zaklade pisomnej poziadavky Ziadatela/Prijimatela predkladat mu spravy a
informécie viazuce sa k Projektu aj nad rdmec rozsahu stanoveného v pism. a) ab)
tohto odseku v rozsahu a v lehotdich stanovenych ZiadatePom/Prijimatelom.
Ziadatel/Prijimatel pri stanoveni lehdt prihliada na moZznosti Partnera poskytnit
relevantné informécie.

Ziadatel’/Prijimatel’je zodpovedny za celkovil sumarizaciu a konsolidaciu tidajov od Partnera,
za spravne a vCasné predloZenie monitorovacich udajov/sprav a d'aldich tidajov potrebnych
na monitorovanie Projektu Poskytovatelovi.

Partner zodpoveda za svoju &ast’ rozpoétu projektu v silade so schvélenou Ziadostou o NFP a
Zmluvou o NFP az do celkovej vysky rozpoétu jeho asti projektu a zavizuje sa poskytnut

vlastné zdroje  financovania projektu vo vy3ke uvedenej v schvilenej Ziadosti o NFP a
Zmluve o NFP.

Zmluvne strany sa zavizuji vykondvat’ obstaravanie sluZieb, tovarov a stavebnych prac v stlade
so zakonom €. 343/2015 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov, susmerneniami Poskytovatela, v sulade so Zmluvou o NFP
aVZP.

Partner je povinny postupovat’ pri zaddvan{ zdkaziek na dodanie sluZieb, tovarov a stavebnych
prac potrebnych na realizaciu aktivit svojej &asti projektu tak, aby dodrZiaval principy
nediskriminacie, rovnakého zaobchadzania, transparentnosti. Partner sa zavizuje pri realizacii
svojej Casti projektu postupovat’ v silade so zdsadou riadneho finan&ného hospodarenia, resp. v
stlade so zasadou hospodarnosti, efektivnosti, ugelnosti a G&innosti vynaloZenych vydavkov.
Partner sa tieZ zavizuje dodrzat’ pri realizacii svojej Casti projektu platné predpisy upravujlice
ochranu Zivotného prostredia a princip rovnosti prileZitosti a nesmie naruSit' pravidla
hospodarskej sutaze.

Partner je povinny zabezpeit’' vyber novych zamestnancov na vykon odbornych a/alebo
riadiacich éinnosti projektu prostrednictvom transparentného vyberového konania v stlade s
odbornymi a kvalifikaénymi poZiadavkami stanovenymi v Prilohe &. 6 k Vyzvaniu.

Pre opravnené vydavky Partnera 1 v rémci realizacie projektu bude uplatnena Schéma Statnej
pomoci — rozhodnutie Europskej komisie vo veci $tatnej pomoci SA.56844 (2020/N). NFP pre
opravnené vydavky Partnera 1 bude poskytnuty za podmienok a v maximalnej vyske v sulade s
touto schémou pomoci.
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Clinok 4
Vztahy Clenov Partnerstva k PoskytovatelPovi a ich zaviizky z toho vyplyvajice

Poskytovatel' zastupuje finanéné zdujmy EU a Slovenskej republiky. Zmluvné strany beri
na vedomie, Z¢ Poskytovatel’ nie je Zmiuvnou stranou a nezodpoveda za konanie partnerstva
alebo Partnera, ani za Ziadne dojednania medzi Zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany sa zavizuja, Ze ich zmluvny vztah zaloZeny touto ZoP bude vidy v
silade s prisludnymi platnymi vSeobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi Slovenskej
republiky ako aj prislusnymi pravnymi predpismi Eur6pskej unie aZmluvou o NFP.
Zodpovednost’ za sledovanie aktualizacie tejto ZoP s platnou legislativou a Zmluvou o NFP je
na ZiadatePovi/Prijimatefovi. Partner poskytne na ten G&el ZiadateFovi/Prijimatelovi
potrebnit  stéinnost. V pripade porufenia tohto zévdzku mdZu byt deklarované vydavky
Poskytovatel'om klasifikované ako Neopravnené vydavky alebo porusenie tohto zévizku
mdZe znamenat Nezrovnalost' spojenil s povinnostou Zmluvaych stran vratit® poskytnuty
NFP alebo jeho &ast’ a/alebo pri zavaznejSom poruSeni mbze ddjst’ az k odstipeniu od Zmluvy
o NFP. Zodpovednost’ Partnera za poruSenie zaviazku podla tohto odseku je dand, ak porusil
svoju povinnost poskytnit’ sudinnost’ alebo ak o nesilade podl'a prvej vety tohto odseku vedel.

Ziadatel/Prijimatel’ vo vztahu k Poskytovatel'ovi v plnom rozsahu zodpoveda za koordindciu a
riadenie realizacie aktivit Projektu a za plnenie povinnosti zo strany Partnera, ktoré
Partnerovi vyplyvaji z jeho uéasti na Projekte podFa Zmluvy o NFP a podla tejto ZoP. Tym nie
je dotknuta zodpovednost Partnera vodi Ziadatelovi/PrijimateFovi.

V pripade, ak sa v tejto ZoP dohodlo, Ze zmluvné strany si povinné plnit’ vodi Poskytovatelovi
urity zavizok, vo vzt'ahu k Poskytovatelovi tento zavizok plni Ziadatel/Prijimatel’ v celosti,
bez ohPadu na povahu zavazku, a to aj v pripade, ak ide o deliteIné plnenie a nesplnena Cast’
sa tyka iba zavizku Partnera. Ak Ziadatel/Prijimatel’ v rozsahu uplatnensho néroku zévizok
sdm splnil, je opravneny poZadovat’ nahradu od Partnera, za ktorého plnil, podfa vysky
a/alebo v rozsahu zavazku Partnera alebo podla jeho podielu na plaeni spoloéného zavizku, v
Sasti, v akej Ziadatel/Prijimatel plnil za Partnera.

Dohoda uvedena v odseku 4 tohto &lanku sa neuplatni vyluéne v pripade:

a) plnenia povinnosti vyplyvajicich z ochrany finanénych zaujmov Eurdpskej unie podla §
37 zakona o prispevku z ESIF, z ktorého vznikaji povinnosti priamo kazdej Zmluvnej strane
samostatne a takto sa ich aj zavizuje plnit’ konkrétna Zmluvna strana a

b) vysporiadania finanénych vztahov po vykonani finangnej opravy voéi jednému alebo
viacerym Zmiuvnym stranam podla § 42 zikona o prispevku z ESIF, ak si Poskytovatel v
silade so zakonom o prispevku z ESIF a so Systémom finanéného riadenia bude narokovat
vysporiadanie finanénych vzfahov priamo voéi Partnerovi. Na alely vytvorenia pravneho
zdkladu pre takyto postup Partner s tymto postupom vyslovne sthlasi a vyhlasuje, Ze si je
vedomy svojich povinnosti vyplyvajicich z § 42 zdkona o prispevku z ESIF, ktoré je voéi
Poskytovatel'ovi pripraveny plnit’ aj prostrednictvom tohto zmluvného ustanovenia a vratit’ mu
poZadované NFP alebo jeho Cast’ v pripade, ak Poskytovatel uplatni vodi nemu Ziadost o
vritenie jemu poskytnutého NFP alebo jeho &asti. Ziadost o vratenie finanénych
prostriedkov podl'a tohto odseku sa mdéZe tykat len finanénych prostriedkov, ktoré boli na
zéklade tejto zmluvy poskytnuté Partnerovi a ktoré bude potrebné vratit’ z dévodu pochybenia
alebo neplnenia povinnosti Partnera; to neplati v pripade nesplnenia meratel'nych ukazovatel'ov
P0640 a P0683 zo strany Partnera 1.

Uzatvorenim tejto ZoP nie si dotknuté prava a povinnosti Prijimatela vo&i Poskytovatefovi
v zmysle Zmluvy o NFP, a to najmé nie je dotknutd celkova zodpovednost’ Prijimatela za
Projekt.
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Clinok 5
Osobitné ustanovenia tykajice sa realizicie Projektu

Zmluvné strany sa osobitne dohodli, 7e koneny polet zamestnancov, ktorym bude
poskytnutd pomoc a podpora zamerand na zvySovanie ich kvalifikacie, rekvalifikacie, rozvoj
osobnych kompetencii a mikkych zrudnosti scielom zvy3enia ich adaptability na nové
podmienky a uFahdenie ich plynulého prechodu do nového zamestnania, €i k podnikaniu, bude
zavisiet® od vyvoja realizacie aktivit Projektu, najmé pripravenosti Partnera realizovat
jednotlivé innosti uvedené v Prilohe &. 1 tejto ZoP.

V pripade, ak Ziadatel/Prijimatel zisti, e Partner nie je schopny realizovat’ jemu zverené
éinnosti podla tejto ZoP v uréenom &ase a rozsahu, Ziadatel/Prijimatel’ moZe postupovat’ takto:

a) navrhne zmenu tejto ZoP, predmetom ktorej je novy obsah Prilohy €. 1 tejto ZoP, ak
st predmetné &innosti obsiahnuté v Prilohe ¢. 1; na takejto zmene sa Zmluvné strany
musia dohodn(f, v désledku &oho sa uzatvori dodatok k tejto ZoP; alebo

b) v pripade, ak porusenie povinnosti vyplyvajicich pre Partnera z tejto ZoP je podstatnym
poruSenim tejto ZoP alebo predstavuje iny dévod na odstipenie od tejto ZoP podla ¢lanku
12 tejto ZoP a/alebo § 344 a nasl. Obchodného zdkonnika, Ziadate[/Prijimatel je
opravneny odstipit’ od tejto ZoP.

Konanie Ziadatela/Prijimatefa po mimoriadnom ukonéeni tejto ZoP, vratane zapojenia nového

Partnera na zaklade samostatnej zmluvy o partnerstve, je skutoCnostou pravne irelevantnou

vo vztahu k Partnerovi, ktorého privne postavenie tym nie je nijak dotknuté a nevznikaji mu

z toho Ziadne naroky.

Partner tymto udeluje sihlas Poskytovatelovi NFP na zverejiiovanie najmé nasledujicich
informacii, a to akoukof'vek formou a prostrednictvom akéhokol'vek média, vratane internetu:
a} nazov asidlo Ziadatel’a/Prijimatei’a, Partnerov projektu,
b) uéel, vysku poskytnutého NFP pre projekt, celkové naklady na projekt,
c) nazov, ciele a struény opis projektu, miesto realizdcie projektu, ¢as realizicie projekitu,
indikatory projektu, fotografie a video zabery z miesta realizicie projektu a
predpokladany koniec realizacie projektu.

Clanok 6
Komunikacia Zmluvnych stran a dorudovanie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomnd komunikicia sivisiaca s touto ZoP si pre
svoju zaviznost vyzaduje pisomni formu, ak sa pisomne nedohodni inak, alebo ned6jde k
uplatneniu odseku 4 tohto &lanku. V rdmci vzijomnej komunikicie si Zmluvné strany
povinné uvadzat’ [TMS kéd Projektu a ndzov Projektu podla &lanku 1 tejto ZoP. Zmluvné
strany sa zavdzujl, Ze budl pre vzajomnt pisomni komunikdciu pouZivat’ poStové adresy
uvedené v zahlavi tejto ZoP, ak nedodlo k ozndmeniu zmeny adresy. Zmluvné strany sa
dohodli, Ze pisomnd forma komunikicie sa bude uskutotfiovat najmd prostrednictvom
doporuceného doru¢ovania zasielok alebo oby€ajného doruovania postou.

Zmluvné strany st si povinné do 3 dni od podpisu tejto ZoP oznamit’ mena kontaktnych osdb za
jednotlivych partnerov, ich emailové adresy a telefonicky kontakt.

Zmluvné strany sl si povinné navzajom oznamit' zmenu kontakinych ddajov najneskér do
3 dni odkedy nastala tito zmena.

Zmluvné strany sa mdZzu dohodnut, Ze vzajomnd komunikédcia suvisiaca s touto ZoP bude
prebiehat’ elektronicky prostrednictvom e-mailu. Ziadatel/Prijimatel’ je v takom pripade
opravneny urlit’ podmienky takejto komunikacie aspoil tri dni vopred. Aj v ramci tychto
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foriem komunikédcie je Partner povinny uvadzat' 1TMS kéd Projektu a nazov Projektu podPa
¢lanku 1 tejto ZoP. Zmluvné strany si zdrovei dohodli ako mimoriadny spdsob
doruovania pisomnych zasielok dorugovanie osobne alebo prostrednictvom kuriéra.

Clanok 7
Opravnené vydavky

Opravnenymi vydavkami st vietky vydavky, ktoré sii nevyhnutné na realizaciu aktivit Projektu,
ktoré zodpovedaj &innostiam uvedenym v Prilohe &. | tejto ZoP, ak spliiaji vietky podmienky
definované v &lanku 14 ods. 1 VZP Zmluvy o NFP, vieobecne zaviznych predpisov SR
a prisludnych pravnych predpisov Eurépskeho spologenstva.

Zmluvné strany berti na vedomie, Z¢ NFP poskytuje Poskytovatel' vyhradne Prijimatefovi pri
splneni podmienok definovanych v Zmluve o NFP.

Zmluvné strany berd na vedomie, %¢ v pripade ak vydavok nesplita podmienky opravnenosti,
takéto Neopravnené vydavky nie si spdsobilé na preplatenic z NFP v ramei Ziadosti o
platbu podanej Prijimatelom Poskytovatelovi. O Neoprdvnené vydavky bude zniZend suma
poZadovand na preplatenic v rdmci podanej Ziadosti o platbu, ak vo zvydnej asti bude
Ziadost' o platbu schvalena. Ak nesplnenie podmienok opravnenosti vydavkov zisti osoba
opravnena na vykon kontroly a auditu, Prijimatel je povinny vratit NFP alebo jeho &ast
zodpovedajiicu takto vy&islenym Neoprdvnenym vydavkom pri redpektovani vysky intenzity
vztahujlcej sa na prispevok v plnej vyske, a to bez ohl'adu na skutoénost’, ze pdvodne mohli
byt tieto vydavky klasifikované ako Opravnené vydavky alebo Schvalené opravnené vydavky.
VSeobecné pravidio tykajice sa opakovanej kontroly/auditu sa vztfahuje aj na zmenu
vydavkov z Opravnenych vydavkov/Schvédlenych opravnenych vydavkov na Neopravnené
vydavky.

V zmysle a za podmienok tejto ZoP Prijimatel’ poskytuje prislunii &ast NFP Partnerovi, a to
vylu¢ne na financovanie Opravnenych vydavkov tak, ako ich stanovil Poskytovatel aj v
nadvdznosti na ods. 3 tohto ¢lanku, prifom Opravnené vydavky st potvrdené podkiadmi
predkladanymi so Ziadosfou o platbu Partnera vyZadované podla spésobu financovania v
zmysle tejto ZoP. Konetnid vyska Casti NFP pre Partnera je dand vyskou skutoéne
vynaloZenych, odévodnenych a riadne preukazanych Schvalenych opravnenych vydavkov, po
aplikdcii prislusnej intenzity pomoci, maximalne viak do vyiky, do ktorej budi jednotlivé
vydavky schvilené Poskytovatelom, pri€om celkova schvilena vyska NFP nesmie byt
prekroéena.

Zmluvné strany sa zavdzuji, Ze nebudii poZadovat' doticiu, prispevok, grant alebo ind
formu pomoci na realiziciu aktivit Projektu uvedenych v prilohe &. 1 tejto ZoP, na ktoré je
poskytovany NFP v zmysle tejto ZoP, a ktora by predstavovala dvojité financovanie alebo
spolufinancovanie tych istych vydavkov zo zdrojov inych rozpodtovych kapitol Stitneho
rozpodtu SR, Statnych fondov, zdrojov EU alebo inych verejnych zdrojov. V pripade
poruSenia uvedenej povinnosti je Prijimatel’ opravneny Ziadat’ od Partnera vratenie NFP alebo
jeho &asti a Partner je povinny vratit NFP alebo jeho &ast.

Clénok 8
Vlastnictvo a pouZitie vystupov

Partner sa zaviizuje poskytnit' Poskytovatelovi, ZiadateFovi/Prijimatelovi a prisluinym orginom
SR a EU vietku dokumenticiu vytvoren pri realizacii alebo v stivislosti s realiziciou aktivit
Projektu, a tymto ziroveti udeluje Poskytovatelovi, ZiadatePovi/Prijimatefovi a prislu$nym
organom SR a EU pravo na pouZitie udajov z tejto dokumentacie na Géely sivisiace s touto ZoP
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alebo VZP pri zohladneni pripadnych autorskych a priemyselnych prav Zmluvnych stran.

Clanok 9
Kontrola / audit

1. Opriavnené osoby na vykon kontroly/auditu si najmé :

a} Poskytovatel’ a nim poverené osoby,
b) Utvar naslednej finanénej kontroly a nim poverené osoby,

¢) Najvy3si kontrolny tirad SR, prisluind Sprava finanénej kontroly, Certifikaény organ
a nimi poverené osoby,

d} Organ auditu, jeho spolupracujlice organy a nimi poverené osoby,
e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Eurépskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané orgdnmi uvedenymi v pism. a) aZ d) v sélade s pristusnymi pravaymi
predpismi SR a EU.

2. Ziadatel/Prijimatel’ sa zavizuje umoznit vykon kontroly/auditu zo strany oprivnenych osdb
v stlade s ustanoveniami Zmluvy o NFP.

3. Partner sa zavizuje, Ze v pripade ak nie je moZné zistif' resp. overit’ relevantné skutoCnosti
kontrolow/auditom u Ziadatela/Prijimatela, umozni vykon kontroly/auditu zo strany
opravnenych 0s6b na vykon kontroly/auditu v zmysle prisiuinych v3eobecne zaviznych
pravnych predpisov SR a EU, najmi zékona &. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej
z fondov Eurdpskeho spolodenstva v zneni neskoriich predpisov a zakona &. 502/2001 Z.z.
o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorSich predpisov a tejto ZoP.

4. Partner je potas vykonu kontroly/auditu povinny najmi preukdzat’ opravanenost’ vynaloZenych
vydavkov a dodrZzanie podmienok ZoP a Zmluvy o NFP v rozsahu, v akom sa naiiho prisluiné
ustanovenia vztahuja.

5. Partner je povinny zabezpedit' pritomnost’ 0sdb zodpovednych za realizaciu aktivit narodného
projektu v zmysle ZoP, vytvorit primerané podmienky na riadne avCasné vykonanie
kontroly/auditu a zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo ohrozif zagatie a riadny priebeh vykonu
kontroly/auditu.

6. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu mézu vykonat” kontrolu/audit u partnera
kedykol'vek od podpisu Zmluvy o NFP medzi Prijimatelom a Poskytovatelom. Uvedend
povinnost’ strpiet’ audit/kontrolu trvd polas celej doby platnosti a O&innosti tejto ZoP a
si¢asne aj poéas platnosti a G¢innosti konkrétnej Zmiuvy o NFP. Uvedend doba sa predizi
v pripade ak nastani skutoénosti uvedené v ¢lanku 90 Nariadenia Rady (ES) €. 1083/2006 o €as
trvania tychto skuto&nosti.

7. Opravnené osoby na vykon kontroly/auditu st opravnené najmaé:

a)  vstupovat do objektov, zariadeni, prevadzok, dopravného prostriedku alebo na pozemky
a do inych priestorov partnera, ak to sivisi s predmetom kontroly/auditu ak je to
nevyhnutné na vykon kontroly/auditu,

b)  poZadovat od partnera, aby predloZil originalne doklady, zdznamy dat na pamitovych
médiach prostriedkov vypoétovej techniky, ich vypisov, vyjadreni, vystupov narodného
projektu a ostatnych informécii a dokumentov, vzorky vyrobkov alebo iné doklady
potrebné pre vykon kontroly/auditu a d’alSie doklady stvisiace s ndrodnym projektom v
zmysle poZiadaviek opravnenych os6b na vykon kontroly/auditu,
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c) odoberat’ aj mimo priestorov partnera originaly dokladov, zdznamy dat na pamétovych
médiach prostriedkov vypodtovej techniky, ich vypisy aostatné informicie, ktorych
vydanie nie je vieobecne zaviznym pravnym predpisom zakdzané a ktoré si potrebné
na zabezpe&enic dokazov, vratane inych materidlov nevyhnutnych na d’aldie tkony
suvisiace s kontrolou/auditom,

d)  vyZadovat od partnera prepracovanie opatreni na ndpravu nedostatkov zistenych
kontrolou/auditom a na odstranenie pricin ich vzniku, ak opravnena osoba odévodnene
predpokladd vzhl'adom na zavaZnost nedostatkov zistenych kontrolou/auditom, Ze tieto
opatrenia buda ne&inné, a predloZenie pisomného zoznamu tychto opatreni v lehote
urenej oprévnenou osobou,

e) oboznamovat sa s idajmi a dokladmi, ak sivisia s predmetom kontroly/auditu,

) vyhotovovat képie udajov a dokladov, ak stvisia s predmetom kontroly/auditu.

Partner je povinny bezodkladne prijat® opatrenia na ndpravu nedostatkov, zistenych
kontrolow/auditom v zmysle spravy z kontroly/auditu v lehote stanovenej opravnenymi osobami
na vykon kontroly/auditu. Partner je zdrovefi povinny zaslat' osobdm opravnenym na vykon
kontroly/auditu pisomnii spravu o splneni opatreni prijatych na napravu zistenych nedostatkov
bezodkladne po ich splneni a taktieZ o odstraneni pri€in ich vzniku.

Clanok 10
Ucty a platby
(pravidla finan¢nych operacifi)

Zmluvng strany beri na vedomie, Ze Poskytovatel’ poskytuje NFP Prijimatelovi na zaklade
Ziadosti o platbu na jeho osobitny et vedeny v mene EUR, ktory je 3pecifikovany v
zahlavi tejto ZoP.

Prijimatel’ prevedie prisluini ast NFP Partnerovi na zdklade uplatnenych vydavkov podfa
aktualnej ZoP Partnera a podla Schvalenych oprivnenych vydavkov Poskytovatelom po
obdrzani prispevku od Poskytovatefa na jeho osobitny Gcet vedeny v mene EUR, ktory je
$pecifikovany v zahlavi tejto ZoP.

Prijimatel/Partner musi vyuZivat osobitny adet, ktory slizi na prijem NFP ana dhradu
opravaenych vydavkov (zdvizkov voéi dodavatel'om/zhotovitelom). Vzhl'adom k opravnenosti
Prijimatel'a/Partnera vyuZivat systém zilohovych platieb aj systém refundicie moéze mat
Prijimatel/Partner zriadeny 0cet pre kazdy systém zv1ast’ alebo jeden spolocny ucet pre obidva
systémy. Pre osobitny uéet na projekt plati, ze:

- vlastné zdroje Prijimatel’a/Partnera na realizaciu projektu mézu byt uhraddzané z osobitného
0étu za podmienky ich vkladu na dany (et najneskér pred vykonanim platby
dodavateTovi/zhotovitelovi resp. mdZu byt uhradzané z iného uétu Prijimatel'a/Partnera za
podmienky predkladania vypisu o ich thrade a za podmienky identifikacie takychto Gctov;

- Prijimatef/Partner je povinny vynosy za prostriedky EU a SR na spolufinancovanie vzniknuté
na osobitnom uéte {(ak relevantné) odviest’ do prijmov 3tatneho rozpodtu na prijmovy ulet
platobnej jednotky jedenkrat roGne postupom uréenym v podkapitole 2.3.6.2 Vysporiadanie
finanénych vztahov Priru€ky pre prijimatela pre narodné projekty, Programové obdobie 2014 —
2020 (pre prioritné osi & 2, 3 a 4);

- odvod vynosov vznikajicich na osobitnom uéte Prijimatef/Partner potvrdi predloZzenim
vypisu z osobitného G&tu (ak relevantné).

Pri vyuZiti systému zalohovej platby mdzu byt Specifické vydavky (napr. mzdy, dane
a odvodové povinnosti) realizované aj ziného Gétu otvoreného Prijimatelom/Partnerom za
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predpokladu  ozndmenia identifikicie takéhoto UStu  Poskytovatelovi/Prijimatelovi.
Prijimatel/Partner po pripisani prostriedkov zélohovej platby prevadza prostriedky EU
a Statneho rozpodtu na spolufinancovanie na thradu 3$pecifickych vydavkov jednym
z nasledovnych spdsobov:

- z osobitného Gétu prevedie prostriedky vo vyske alikvotneho podielu Specifického vydavku
na iny ucet otvoreny Prijimatelom/Partnerom anésledne najneskor do 5 pracovnych dni
realizuje thradu zévizku. Prijimatel/Partner predloZi Poskytovatelovi/Prijimatelovi vypis
ztohto G¢tu  otvoreného  Prijimatelom/Partnerom  potvrdzujici Ohradu  vydavku
dodavatelovi/zhotovitelovi a vypis zosobitného 0&tu potvrdzujiici pouZitie prostriedkov
z poskytnutej z4lohovej platby.

- Prijimatel/Partner minimalne raz mesadne prevedie prostriedky z osobitaého 0&tu na iny et
otvoreny Prijimatel'om/Partnerom, z ktorého priebeZne realizuje uhrady $pecifickych vydavkov.
Prijimatel/Partner prevedie sumu vo vygke opravnenych vydavkov vzniknutych podas
predchadzajiceho kalendarneho mesiaca ato najneskdr do 5 pracovnych dni od ukondenia
kalendarneho mesiaca, v ktorom realizoval tieto (hrady.

V pripade vyuZitia systému refundicie uhrady opravnenych vvdavkov sa mozu realizovat’ aj
zinych Gftov  otvorenych  Prijimatelom/Partnerom pri  dodrZani podmienky, Ze
Prijimatel/Partner ozndmi Poskytovatelovi/Prijimatelovi identifikiciu takychto Gctov,
najneskor pri zaslani ZOP, v ktorej st prvykrat deklarované vydavky zrealizované z inych
uctov.

Partner je povinny udrziavat’” osobitny udet zriadeny a nesmie et zrufit' az do doby
Gplného finanéného vysporiadania schvéleného Projektu zo strany vietkych Zmluvnych stran.

. Zmluvné strany bert na vedomie, Ze Poskytovatel prostrednictvom svojej platobnej
jednotky zabezpedi vyplatenic NFP, resp. jeho &asti vyluéne na zaklade Ziadosti o
platbu predloZenej Prijimatelom. Po schvaleni Ziadosti o platbu a pripisani pefiaznych
prostriedkov na et Prijimatela je Prijimatel povinny Bezodkladne previest pefiaZné
prostriedky Partrerovi na jeho osobitny Géet Specifikovany v zahlavi tejto ZoP.

. Pouzitie platby je Partner povinny vyuétovat Prijimatelovi, a to podfa ustanoveni Zmluvy o
NFP pre jednotlivé sposoby financovania Realizacie Projektu.

Clanok 11
Financovanie realizacie projektu

. Financovanie Projektu sa realizuje v siilade s rozhodnymi dokumentmi, platnou legislativou, so
Zikonom o Stitnom rozpofte a rozpoftovymi pravidlami a pripadne inymi suavisiacimi
vieobecne zdviznymi predpismi SR.

. Partner zodpoveda Prijimatelovi za pouzitie NFP v stlade so ZoP a so Zmluvou o NFP. Pri
hospodareni s prostriedkami EU a $tatneho rozpottu je povinny sa riadit’ ustanoveniami ZoP,
Zmluvy o NFP, prisluinymi vieobecne zdvdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a
legislativou EU. Tymto nie je dotknuta zodpovednost’ Prijimatela voéi Poskytovatelovi.

Poskytovatel' zabezpeti poskytnutie NFP, resp. jeho Zasti na ziklade Ziadosti o platbu.
Prijimatel’ bude poskytovat’ finan¢né prostriedky Partnerovi v stilade s touto ZoP a systémom
financovania stanovenym v Zmluve o NFP, formou:

- zalohovych platieb na planované aktivity Projektu pre budiice obdobie,

- refundécii vynaloZenych vydavkov Partnera na realizdciu aktivit Projektu,

- ich kombinaciou.
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Prijimatel’ a partneri sa pri financovani realizicie projektu systémom zilohovych platieb
a refundacii riadia ustanoveniami Systému finanéného riadenia, Priru¢kou pre prijimatel’a pre
narodné projekty, Programové obdobie 2014-2020 (pre prioritné osi 2,3 a 4) a Zmluvy o NFP.

Partner pre potreby vypracovania Ziadosti o platbu za Partnera (d'alej ako ,.ZoP Partnera®)
predklada Prijimatelovi potrebnt dokumenticiu vyzadovant podla spdsobu financovania v
Zmluve o NFP, za ktorej obsah zodpoveds, do 10 dni od ukon&enia posledného kalendarneho
mesiaca, pripadne lehota mdZe byt skrétena podla potreby na zaklade vyZziadania Prijimatela

alebo prediZena na zaklade vyZiadania Partnera podla oddvodnenej potreby Partnera.
Prijimatel nasledne takuto dokumentaciu spracuje do formy ZoP Partnera a tiito ZoP Partnera
predkladé riadiacemu organu prostrednictvom ITMS2014+ a v pisomnej forme za kaZdého
¢lena Partnerstva samostatne. Partner tymto vyjadruje suhlas s uvedenym postupom a
pouZitim vietkych nim poskytnutych udajov a dokumentécie na vytvorenie a predloZenie ZoP
Partnera Poskytovatelovi. Prijimatel’ pisomne oznamu_|e Partnerovi terminy na predloZenie
Ziadosti o platbu Poskytovatel'ovi, pri¢om je opravneny stanovit’ Partnerovi primerand lehotu,
v ktorej m4 Partner predloZit’ za seba jednotlivé ZoP Partnera.

Partner berie na vedomie, Ze Prijimatel vykona len formalnu kontrolu kazdej jednotlivej
predloZenej Ziadosti o platbu. Prijimatel’ nebude vykondvat' obsahovii kontrolu sprievodnej
dokumentécie, za ktorej @plnost’ a pravdivost’ zodpoveda v ramci Projektu Partner.

Jednotlivé vydavky musia byt jednoznagne a nezamenitelne identifikované. Ak Partner
poZaduje zaradenie jednotlivého vydavku do Ziadosti o platbu Partnera, je povinny dorugit’
spolu s dokumenticiou podl'a odseku 3 tohto &lanku vietky potrebné podklady vyzadované
podia spdsobu financovania touto ZoP a Zmiuvou o NFP pre prisluiny spésob financovania.
Ak je dokumenticia predloZena Partnerom tplnd, Prijimatel’ je povinny ju zaradit' do Ziadosti
0 platbu, v opatnom pripade vyzve Partnera na jej doplnenie, a to v lehote 5 dni odo diia jej
dorudenia. V pripade, ak Poskytovatel’ nepreplati vydavky obsiahnuté v ZoP Partnera alebo
ich Cast, Prijimatel’ nenesie za tento stav Ziadnu zodpovednost, ak dévod kratenia, resp.
nepreplatenia vydavkov spoéival v Gdajoch alebo dokumenticii predioZenych Partnerom
Prijimatel'ovi podf'a ods. 2 tohto &lanku.

Ziadost’ o poskytnutie prvej zdlohovej platby predklada Prijimatel Poskytovatelovi po
nadobudnuti u¢innosti Zmiuvy o NFP a po zaéati realizicie hlavnej aktivity projektu. Ziadost
o platbu - poskytnutie zalohovej platby sa predklada maximalne do vysky 40 % z relevantnej
Casti rozpoétu Projektu za Partnera zodpovedajiicej

12 mesiacom Realizdcie aktivit Partnera Projektu z prostriedkov zodpovedajicich podielu
prostriedkov EU a §tétneho rozpo&tu SR na spolufinancovanie.

Zalohovu platbu je mozné zuétovat predlofenim viacerych Ziadosti o platbu - ziétovanie
zdlohovej platby. Partner je povinny zidtovat' cela vysku poskytnutej zélohovej platby do
100% sumy poskytnutej kazdej jednej zdlohovej platby maximalne do 8 mesiacov od jej
pripisania na Gcet Partnera. V pripade, Ze nie je schopny zidtovat celd vysku poskytnutej
zdlohovej platby, je povinny neziétovani vysku finandnych prostriedkov vratit do 3
pracovnych dni od uplynutia tejto lehoty na et Prijimatela. V opatnom pripade ddjde ku
krateniu vysky poskytnutého NFP. Prijimatel’ je povinny v zmysle Zmluvy o NFP zi&tovat’
Poskytovatelovi kaZdu Giastku poskytnutej zalohovej platby do 100% sumy poskytnutej
kazdej jednej zalohovej platby a to najneskdr do 9 mesiacov odo dfia pripisania finanénych
prostriedkov na Géet prijimatela.

Ak predchadzajiica zalohova platba nebola poskytnutda v maximalnej] moZnej vyske,
Prijimatel/ Partner mdZe poZiadat o d’aldiu zédlohova platbu vo vydke suétu Certifikadnym
orgdnom schvélenej vysky NFP Prijimatefovi/Partnerovi a sumy rovnajicej sa rozdielu
maximéinej vysky zalohovej platby a predchadzajiicej poskytnutej zalohovej platby z rozpodtu
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Prijimatela/Partnera. Suget tychto prostriedkov, a teda vy$ka moZnej zalohovej platby, je
maximalne 40 % relevantnej asti rozpoétu Projektu za Partnera zodpovedajiicej 12 mesiacom
Realizacie aktivit Partnera Projektu.

V pripade nedostatognej vysky zélohovej platby Partner hradi naklady spojené s realizaciou
aktivit Projektu z vlastnych zdrojov. V takomto pripade je nutné podat’ Ziadost' o platbu —
priebezna platba (refundécia) a predloZit’ ju Prijimatelovi.

Partner si aktualne sleduje podrobné Cerpanie rozpodtu a zasiela ho Prijimatelovi s kazdou
Ziadostou o platbu. Prijimatel’ vykona kontrolu derpania za kazda Ziadost o platbu, ktora
bude schvélend na Riadiacom organe a potvrdena Certifikaénym organom. Toto Eerpanie je
Partner povinny si aktualizovat'.

V pripade Ziadosti o priebeinii platbu (refundaciu) zasiela Partner Prijimatelovi rovnaki
dokumenticiu ako k Ziadosti o ziiGtovanie zalohovej platby. Vydavky, ktoré Riadiaci orgén a
nasledne Certifikaény organ schvali, su refundované Prijimatelovi. Prijimatel’ ich
Bezodkladne posle na zmluvny Géet Partnera.

Vydavky, ktoré Partnerovi vzniknu v ase, kym bude poskytnuta prva zalohova platba, si
Partner bude hradit’ z vlastnych zdrojov a nasledne Prijimatel'ovi predkladat’ formou Ziadosti
o priebeZnd platbu (refundaciu).

Zmluvné strany berli na vedomie, Ze Poskytovatel’ vykona formélnu kontrolu Ziadosti o platbu
a zOftovania platby, pri ktorej overi kompletnost’ a spravnost’ ziadosti o platbu a zictovania
platby. V pripade zistenia formalnych nedostatkov, Poskytovatel prostrednictvom Prijimatel’a
vyzve Partnera, aby v stanovenom &ase doplnil svoju Ziadost o platbu alebo ziétovanie
platby. V pripade zdvaZnych nedostatkov alebo nedopinenia poZadovanych udajov v
stanovenom &ase, Poskytovatel Ziadost’ o platbu alebo ziétovanie platby zamietne. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze v pripade vzniku nedostatkov, uvedenych v tomto odseku, alebo v
pripade vzniku inych formalnych alebo obsahovych nedostatkov, tykajucich sa Ziadosti o
platbu alebo zi&tovania platby, spdsobenych Partnerom, Prijimatel’ je opravneny pozastavit
zo¢tovanie platby Partnerovi, a to az do &asu preukazateiného odstranenia zistenych
nedostatkov Partnerom.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze Poskytovatel' uskutoéni predbeZnt finanént kontrolu v
stilade s Nariadenim Komisie (ES) &. 1828/2006 a v silade s § 9 zédkona &. 502/2001 Z. z. o
finanénej kontrole a vatitornom audite a o zmene a dopineni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich predpisov, a Ze je oprdvneny overovat dodavku tovarov alebo sluzieb, ako aj
redlnost’, opravnenost, spravnost’, aktuilnost’ a neprekryvanie sa narokovanych vydavkov, a
tieZ overovat, &i pozadovand suma v Ziadosti o platbu zodpovedd Gdajom, uvedenym v
prilozenych dokladoch, siilad s legislativou SR a legislativou EU (napr. §titna pomoc, verejné
obstaravanie, ochrana Zivotného prostredia, rovnost’ prileZitosti, publicita) a &i poZadovana
iastka zodpoveda rozpodtu Projektu, schvaleného Poskytovatelom.

Partner zodpovedd =za formalnu a obsahovli spravnost pracovnych vykazov,
podkladov k pracovnym vykazom, a v pripade ak Poskytovatel’ bude pozadovat elektronické
pracovné vykazy, potom Partner zodpovedd v plnom rozsahu aj za ich kontrolu a schvalenie
na webovom portéli Poskytovatel'a. Poverenej osobe Partnera budil na Géely realizacie prav a
povinnosti podla predchadzajicej vety vytvorené pristupové prava, zahmajice oprivnenie
kontrolovat, upravovat’ a schvalovat’ pracovné vykazy zamestnancov Partnera.

Zmluvné strany bert na vedomie, Ze Poskytovatel ma pravo vykonat overenie realizacie
Projektu na mieste. Overenie na mieste je zamerané na dodrZiavanie podmienok ZoP a
Zmluvy o NFP. Prijimatel’ a/alebo Partner sa zavizuje umoznit’ vykon overenia na mieste,
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kedykol'vek o to bude poZiadany Poskytovatelom. Z overenia realizécie Projektu na mieste
Poskytovatel’ vypracuje spravu o overeni na mieste, ktord potvrdi podpisom povereny
zastupca Prijimatela a Partnera.

. Pre odstranenie pripadnych pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze:

a) defi pripisania finanénych prostriedkov na t&et Prijimatela sa povaZuje za deil ¢erpania NFP,

resp. jeho Casti;

b) defi pripisania finan¢nych prostriedkov vo forme prisluinej zdlohovej platby na téet Partnera

20.

21,

22,

sa povazuje za deii Cerpania danej zilohovej platby, resp. jej prisluSnej Casti;

Na podmienky financovania realizdcie Projektu sa podla spdsobu financovania primerane
vzt'ahuji ustanovenia VZP. Na Partnera sa primerane vztahuji vSetky povinnosti Prijimatel’a
ako Prijimatela v zmysle Zmiuvy o NFP a tiecto povinnosti si povinnostami Partnera voéi
Prijimatelovi, Poskytovatel'ovi a voéi inym opravnenym osobam uvedenym v Zmluve a/alebo
vo VZP. Partneri sa zavizuji tieto povinnosti voéi Prijimatelovi, Poskytovatelovi a voéi inym
opravienym osobdm, uvedenym vo VZP riadne a véas dodrziavat’ a zavizujt sa Prijimatelovi
poskytnit’ nim poZadovani sGéinnost’ tak, aby si tento mohol spinit’ vietky povinnosti jemu
vyplyvajlice zo Zmluvy o NFP,

Zmluvné strany sa dohodli a sihlasia, Ze Projekt vyuziva zjednoduSené vykazovanie
vydavkov — paudélna sadzba. To znamend, Ze Partner vykazuje/dokladi len priame vydavky
podfa poloziek schvaleného rozpo&tu Partnera, ku ktorym je v rdmci schvélenej Ziadosti o
platbu automaticky pripoéitanych schvalenych 40% pausalnych vydavkov v Zmiuve o NFP z
celkovych schvéalenych priamych persondlnych vydavkov, ktoré Partner pouZiva na vietky
ostatné vydavky suvisiace s realiziciou projektu. Prijimatel’ zasiela Partnerovi na tiet celkovi
sumu opravinenych vydavkov vratane schvaleného % pau$alnych vydavkov v réamci danej
Ziadosti o platbu. Rovnako v pripade neopravnenych vydavkov je Prijimatel opravneny zaslat’
Partnerovi schvéalent znizenti sumu priamych personalnych vydavkov vratane schvéleného %
pausalnych vydavkov zo schvalenych priamych personalnych vydavkov v ramci danej Ziadosti
o platbu. Prijimatel’ je oprdvneny poZadovat' v pripade Poskytovatelom vystavenej a
identifikovanej nezrovnalosti od Partnera vratenie finandnych prostriedkov vo vyske
vy¢islenej nezrovnalosti.

Vztahy medzi Zmluvnymi stranami neupravené touto ZoP sa spravujit postupom podla
Systému finanéného riadenia, Priru¢kou pre prijimatefa pre narodné projekty, Programové
obdobie 2014-2020 (pre prioritné osi 2,3 a 4) a Zmluvy o NFP.

Clanok 12
Meratel’'né ukazovatele a korekcie za odchylky meratel'nych ukazovatelov

. Zmluvné strany si povinné dbat’ o splnenie meratelnych ukazovatefov projektu

uvedenych v schvalenej Ziadosti o NFP; tprava postupu pre pripad, ak Prijimatel’ a/alebo
Partner preukazatelne zapriCini nesplnenie meratelnych ukazovatelov projektu, vratane
mozZnosti udelenia korekcie a odstipenia od Zmluvy o poskytnuti NFP Poskytovatefom, je
upravend v ZoP, Zmluve o poskytnuti NFP aPriruc¢ke pre prijimatela pre narodné
projekty, Programové obdobie 2014-2020 (pre prioritné osi &, 2, 3 a 4).

. Partneri projektu s povinni sa spoloéne podielat na realizacii hlavnej aktivity Projektu tak,

aby boli dosiahnuté stanovené hodnoty meratelnych ukazovatelov. Partneri projektu budd
realizovat’ podaktivity tak, ako s& definované v Zmluve o poskytnuti NFP a zavizuja sa
poskytnit’ maximalnu sudinnost’ pre fispe3nu realizdciu Projektu a dosiahnutie meratel'nych
ukazovatelov Projektu. Ak sa napriek poskytnutej siéinnosti v maximalnej moznej miere
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N

meratel'né ukazovatele Projektu uvedené vbode 2 Prilohy . 1 ZoP pod &islom P0640
a P0683 nepodari naplnit’, Partner ¢. 1 vzhl'adom na charakter nim realizovanej podaktivity
nebude znasat pripadné sankcie za ich nenaplnenie, ak o nich bude rozhodnute.

Poskytovatel’ moze pristipit’ k vy¢isleniu korekcie na zaklade:

Ziadosti 0 vyznamnej¥iu zmenu projektu — v pripade kladného stanoviska k Ziadosti o
zZmenu;

monitorovania projektu — po ukondeni realizacie hlavnych aktivit projektu.

Miera plnenia meratelného ukazovatel'a je percentudlnym vyjadrenim pomeru medzi
skutonym stavom meratelného ukazovatela a planovanym stavom meratelného
ukazovaterla.

Clénok 13
Publicita a informovanost’ o projekte

. Zmluvné strany sa zavizuji realizovat’ opatrenia v oblasti informovania a publicity podla

Zmluvy o NFP a Manualu pre informovanie a komunikéciu pre prijimatelov v ramci ESIF na
programové obdobie 2014-2020 - Operaény program Ludské zdroje v aktualne platnom zneni.

Zmluvné strany si povinné vietky nimi vypracované podklady a pocas realizacie Projektu
miesto realizacie Projektu zretel'ne, jasne a &itatel'ne oznacit’ podl'a Manualu pre informovanie
a komunikéciu pre prijimatefov v ramei ESIF na programové obdobie 2014-2020 — Operagny
program LCudskeé zdroje v aktualne platnom zneni.

. Ziadatel/Prijimatel’ bude vystupovat’ ako zastupca pre média a hovorca Elenov partnerstva,

ostatni Partneri st opravneni komunikovat’ s tretimi osobami v rozsahu realizdcie uréenych
aktivit
a stanoveneho ciel'a Projektu podl'a Zmluvy o NFP, ak sa zmluvné strany nedohodn( inak.

Partner sa zavizuje informovat’ ostatnych &lenov Partnerstva o aktivitach a uasti v partnerstve
a aktivne participovat’ na aktivitach, suvisiacich so zviditelfiovanim, Sirenfm a zhodnocovanim
vysledkov Projektu verejnosti.

. Partner sthlasi s tym, Ze Europska komisia a Poskytovatel’ maju pravo zverejfiovat’ informécie

o subjektoch a projektoch, ktorymi sa realizujii opatrenia, a to primerane, v rozsahu a spdsobom
v zmysle VZP.

Clanok 14
QOdstipenie od zmluvy

Od Zmluvy mdze Ziadatel/Prijimatel’ alebo Partner odstipit v pripadoch podstatného
porulenia ZoP, nepodstatného porusenia ZoP a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju
vieobecne zavizné pravne predpisy SR a EU.

Porusenie ZoP je podstatné, ak strana porudujiica ZoP vedela v ¢ase uzavretia ZoP alebo v
tomto Case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na G&el ZoP, ktory vyplynul z jej obsahu
alebo z okolnosti, za ktorych bola ZoP uzavretd, Ze druhd Zmluvna strana nebude mat
zaujem na plneni povinnosti pri takom porudeni ZoP alebo v pripade, ak tak ustanovuje ZoP.

a uely ZoP sa za podstatné porusenie ZoP povaZuje najmai ak:

a) doglo k poruSeniu zmluvnych zévizkov takym spdsobom, ktory neumoZituje vecni a

Casovu realizaciu narodného Projektu, alebo

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacéného programu Ludské zdrofe
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b) Zmluvna strana porudila svoje zmluvné zavizky opakovane alebo Gmyselne,

¢) doslo k takej neodvratnej udalosti, ktor(i nemohla Zmluvné strana predpokladat’ a nie je
moZné po vyladeni vietkych moZnosti d’alej pokraovat v partnerstve na zaklade ZoP,

d) nedoslo k nadobudnutiu B&nnosti zmluvy o NFP do jedného roka od schvélenia Ziadosti o
poskytnutie NFP pre narodny projekt.

3. Porudenie d’alich povinnosti stanovenych v ZoP alebo vo vieobecne zaviznych pravnych
predpisoch SR a EU okrem pripadov, ktoré sa podl'a ZoP povazuji za podstatné poruienia, s
nepodstatnym porusenim ZoP.

4.V pripade podstatného porusenia ZoP je Zmluvnd strana opravnend od ZoP odstupif
okamzite, len ¢o sa o tomto porudeni dozvedela. V pripade nepodstatného porusenia ZoP je
Zmluvna strana opravnend odstipit, ak strana, ktora je v omeskani, nesplni svoju povinnost’
ani v dodatofnej primeranej lehote, ktord jej na to bola poskytnutd. Aj v pripade
podstatného poruSenia ZoP je Zmluvna strana opravnena postupovat ako pri nepodstatnom
poruseni ZoP. V tomto pripade sa takéto porusenie ZoP bude povaZovat za nepodstatné
porusenie ZoP.

5. Odstipenie od ZoP je uginné ditom doruéenia pisomného oznamenia o odstiipeni od ZoP
druhej Zmluvnej strane.

6. Zmluvné strany su povinné pred pripadnym odstipenim od ZoP o tomto postupe pisomne
informovat’ Poskytovatefa s uvedenim ddvodov odstipenia od ZoP a predpokladanych
dopadov na realizaciu Projektu.

7. Po odstipeni od ZoP je Partner povinny vratit' Prijimatel'ovi poskytnut &ast’ NFP v rozsahu
nim nevykonanych dloh. Prijimatel je povinny po nadobudnuti G€innosti odstiipenia od Zo?
vymahat’ poskytnuty prispevok od Partnera. Tym nie je dotknuté pravo na ndhradu $kody.

8. Vlastnicke pravo k majetku, ktory Partner nadobudol dplne alebo s€asti z prostriedkov NFP
poskytnutého na zéklade ZoP, je povinny previest na Partnera ur€eného v ozndmeni o
odstapeni od ZoP, ak v oznameni nie je uréeny Partner, ktory nahradi postavenie Partnera vogi
ktorému sa odstipilo od ZoP pri realizacii Projektu, tak na ZiadatePa/Prijimatela. V pripade, Ze
to nie je moZné, je Partner vodi ktorému sa odstipilo od ZoP povinny vratit' Prijimatel'ovi
pefiazné prostriedky NFP poskytnuté na zaklade ZoP.

Clinok 15
Zavereéné ustanovenia

ZoP nadobida platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a nadobiida 0&innost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia podla zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obéiansky zakonnik v zneni
neskorSich predpisov.

ZoP sa uzatvdra na dobu urditi. Jej platnost’ a 0&innost konéi diiom ukoncenia platnosti a

uc¢innosti Zmiuvy o NFP, ktor( uzatvori Poskytovatel' so ZiadatePom/Prijimatelom v pripade
schvalenia Projektu.

ZoP je neoddelitelnou stiéastou Ziadosti o poskytnutie NFP.

Zmluvné strany s povinné obozndmit' sa s obsahom Zmluvy o NFP, siihlasia s jej obsahom a
Partner sa zavidzuje na zdklade tejto ZoP dodrziavat’ primerane ustanovenia Zmluvy o NFP. Ak

Ndérodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
s emploviment. gov sk esf oo sk



10.

11.

12.

13.

Zmluva neustanovuje vyslovne inak, vztahy neupravené ZoP sa odo dfia nadobudnutia 4€innosti
Zmluvy o NFP spravuji primerane ustanoveniami Zmluvy o NFP.

V pripade, ak Ziadost o NFP pre Projekt je v rémci konania o Ziadosti neschvalena rozhodnutim
Poskytovatel'a, ZoP straca platnost’ a i¢innost’ diltom vydania rozhodnutia o neschvileni, resp.
dilom zamietnutia Ziadosti o preskimanie rozhodnutia o neschvéleni, ktorym sa potvrdi
rozhodnutie o neschvaleni Ziadosti o poskytnutie NFP v pripade, ak Ziadatel podal %iadost o
preskiimanie rozhodnutia o neschvaleni, o ktorej sa rozhodovalo podla ustanovenia § 14 ods. 7
zdkona €. 528/2008 Z.z. o pomoci a podpore poskytovanej z fondov Eurépskeho spolofenstva v
zneni neskorSich predpisov. Ziroveni Zmluvné strany si si povinné vratit' plnenie vzajomne
vyplyvajice zo ZoP.

ZoP je mo#né menit’ alebo dopliiat’ len na zaklade vzdjomnej dohody vietkych Zmluvnych stran
a po predchadzajucom pisomnom suhlase Poskytovatel'a, pricom akékofvek zmeny a doplnky
musia byt vykonané vo forme pisomného a oislovaného dodatku k ZoP, pokial’ v ZoP nie je
uvedené inak.

V pripade, ak ddjde k zmene identifikaénych a kontaktnych idajov Zmluvnych stran ZoP, ktora
nemé za nasledok zmenu v subjekte Ziadatela/Prijimatel’a, resp. Partnera a touto zmenou
neddjde k porueniu podmienok definovanych v prisluinom pisomnom Vyzvani pre narodny
projekt, nie je potrebna zmena ZoP formou pisomného dodatku, v takomto pripade postaluje
bezodkladné pisomné ozndmenie o zmene Gdajov dorudené ostatnym Zmluvnym strandm formou
doporuceného listu.

Zmena ZoP formou pisomného dodatku nie je potrebna ani v pripade doplnenia {idajov
tykajlcich sa &isla (i§tov Partnera uréenych na prijem NFP a sposobu financovania, ktoré buda
doplnené po schvaleni narodného projektu a pred nadobudnutim icinnosti Zmiuvy o NFP.

Zmluvné strany s povinné zostladit’ ZoP s prisludnymi ustanoveniami Zmluvy o NFP, a to
najneskor do 10 kalendarnych dni od nadobudnutia Uéinnosti Zmluvy o NFP medzi Prijimatefom
a Poskytovatel'om.

V pripade zmeny Zmluvy o NFP medzi Prijimatelom a Poskytovatefom, ktora bude mat za
nasledok uzavretie dodatku, resp. autorizovanej poznamky, je Prijimatel’ povinny tieto
skutoCnosti oznamit’ pisomne a bezodkladne Partnerovi. V pripade naslednej potreby zmeny ZoP
sa zmluvné strany zavizuj( bezodkladne uzavriet dodatok k ZoP, ktorym bude riesit’ kazda
zmenu Zmluvy o NFP.

Ak sa akékol'vek ustanovenie ZoP stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu so v3eobecne
zaviznymi pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej ZoP. Zmluvné strany sa
v takomto pripade zavizuju bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany 0¢el ZoP a obsah
jednotlivyeh ustanoveni ZoP.

Vsetky spory, ktoré vznikni zo ZoP, vritane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukonéenie su
zmluvné strany povinné prednostne rie§it’ najmd vzdjomnymi zmierovacimi rokovaniami a
dohodami. V pripade, Ze sa vzijomné spory Zmluvnych stran vzniknuté v stvislosti s plnenim
zavizkov podl'a ZoP alebo v shvislosti s fiou nevyriesia, Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze
vietky spory vzniknuté zo ZoP, vritane sporov o jej platnost’, vyklad alebo ukondenie, budd
rieSené na miestne & vecne prislusnom stide Slovenskej republiky podfa pravneho poriadku
Slovenskej republiky.

ZoP je vyhotovena v 9 rovnopisoch, po jednom pre kaZzdi Zmluvni stranu a 4 rovnopisy st
poskytnuté Poskytovatelovi ake priloha Ziadosti o poskytnuti NFP.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného praogramu Ludské zdraje
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14. Zmluvné strany vyhlasujl, #e si text ZoP riadne a désledne preditali, jej obsahu a pravnym
G¢inkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy sl dostatolne jasné, urcité a
zrozumitel'né, podpisujiice osoby st opravnené k podpisu ZoP a na znak sthlasu ju podpisali.

Priloha &. 1: PrehPad aktivit projektu realizovanych Zmluvnymi stranami

Podpisy Zmluvnych stran:

Za ZiadatePa/Prijimatela:

JREAEIMVE 4o &07' 2000

. BY SV e

Podpis: / ........ 7 \( .............

Meno a priezvisko $tatutdrneho orgdnu/zastupcu' ZiadatePa/Prijimatel’a’.
Ing. Jaroslav Bagka, predseda

Za Partnera 1:;

..............................................

Padpis: sspmmmmmanmanmmns

Meno a priezvisko $tatutameho organu/zastupey’ Partnera’: .

Dr.h.c.Ing. Peter Ci¢manec, PhD., predseda predstavenstva
; 5

PN

Podpis: .......

Meno a priezvisko statutirneho organu/ zastupcu® Partnera’:
Ing. Peter Pipiska, dlen predstavenstva

Za Partnera 2:

31 07, 2000

.................

V. G BorE ) el

Podpis: ......

Meno a priezvisk tatutameho organu/zastupcu’ Partnera':
Mgr. Silvia Graperova, primitorka

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdraje
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Za Partnera 3:

v AREVDY g 1 U200

Podpis: cusmsmmosamns
Meno a priezvisko Statutdrneho @‘;nu/zéstupcu3 Partnera®:
JUDr. Katarina Machackova, primatorka

Za Partnera 4;

...............................................

Podpis:c, e

Meno a priezvisko $tatutimeho organw/zastupcu’ Partnera®:

Ing. Dusan Simka, primator

LAk sa nehodi, preciarknite.

2V pripade podpisania zmluvy zastupujiicou osobou je potrebné spolu so zmluvou pre Poskytovatel'a
predloZit rovnopis dokumentu alebo jeho overeni képiu, ktorym Statutarny orgén Hlavného partnera
opraviuje dana

osobu na podpis zmluvy.,

* Ak sa nehodi, pregiarkanite.

*v pripade podpisania zmluvy zastupujicou osobou je potrebné spolu so zmluvou pre Poskytovatela
predloZit rovnopis dokumentu alebo jeho overemit kopiu, ktorym $tatutarny organ Partnera opravituje dani
osobuna podpis zmluvy.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdraje
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Priloha €. 1 Zmluvy o partnerstve

1. Prehlad aktivit Projektu realizovanych Zmluvnymi stranami:
A. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Ziadatefom/Prijimatefom v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizdcia prislusnej HA sa skladd z nasledujicich
podaktivit
1. | Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.2 Mapovanie potenciélu trhu priace v regiéne hornej
Nitry

1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.

1.4 Rekvalifikdcie a dalSie vzdelavanie pre zamestnancov
HBP, a.s.

1.7 Evaludcia projektu

B. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 1 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizdcia prisludne)j HA sa skladda z nasledujdcich
podaktivit
1. | Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu price 1.5 Podpora pocas obdobia aktivnej
rekvalifikdcie/adaptacie

C. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 2 v rdmci Projekiu

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizdcia pristusne] HA sa sklada z nasledujicich
podaktivit
1. Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

D. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 3 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizacia prislusnej HA sa sklada z nasledujucich
podaktivit
1. | Priprava pracovnej sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

E. Zoznam hlavnych aktivit realizovanych Partnerom 4 v ramci Projektu

Zoznam hlavnych aktivit (HA) Realizdcia prislusnej HA sa skladd z nasledujdcich
podaktivit
1. | Priprava pracovne]j sily na nové | 1.1 Vytvorenie Riadiaceho vyboru
uplatnenie na trhu prace 1.6 Vytvorenie Kontaktnych centier

Casovy harmonogram realizécie HA: 07/2020 — 11/2023
Casovy harmonogram realizécie jednotlivych podaktivit projektu bude upresneny po schvaleni
Ziadosti o poskytnutie NFP k projektu ,Podpora zamestnatelnosti v regiéne hornd Nitra”.

Ndrodrny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornda Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
e esiplovineif gov sk oW gsf gov sk
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2. Zoznam meratelnych ukazovatelov, kdosiahnutiu ktorych Zmluvné strany prispievaju
realizaciou hlavnych aktivit Projektu uvedenych v tabulke v bode 1 tejto prilohy:
Kéd Nazov meratefného ; Merna Cielova Cas plnenia | Zodpovedna | Hlavna aktivita,
ukazovatela jednotka | hodnota Zmluvna ktorou sa
ukazovatela strana prispieva
k dosiahnutiu
ukazovatela
P0640 | Uastnici, ktori Gspesne Polet 700 11/2023 Ziadatel/ Priprava
absolvovali Prijimatef pracovnej sily
vzdelavanie/odborn( na nové
pripravu u zamestnavatela uplatnenie na
P0107 | Osoby so zakladnym Polet 50 11/2023 Ziadatel/ trhu prace
(ISCED1) alebo niZ3im Prijimatel,
sekunddarnym (ISCED 2) Partner1
vzdelanim
P0683 | Zamestnané osoby vratane | Poclet 700 11/2023 Ziadatel/
samostatne zarobkovo Prijimatel,
¢innych osdb Partner 2,
Partner 3,
Partner 4
P0109 | Osoby vo veku nad 50 Pocet 50 11/2023 Ziadatel/
rokov Prijimatel
Partner 1

Celkové hodnota merateiného ukazovatela P0683 Zamestnané osoby vritane samostatne zarobkovo
ginnych osdb za cely projekt je stanovena na Grovni 700 osdb. Ziadatel/Prijimatel bude zodpovedny za
dosiahnutie tohto ukazovatela v hodnote 700 osdb. Partneri 2, 3, 4 budi tento ukazovatel spifiat
spolu na arovni stanovenej hodnoty 700, pricom prerozdelenie bude nasledovné:

Partner 2 - 234 osbb
Partner 3 — 233 osdb
Partner 4 — 233 osdb

Iné ddaje, ktorymi je mo¥né sledovat napliianie ciefov ndrodného projektu

Kod Nazov ukazovatela Merna Cielova Cas Zodpovedng | Hlavna aktivita,
jednotka | hodnota plnenia | Zmluvna ktorou sa
ukazovatela strana prispieva
k dosiahnutiu
ukazovatela
D0311 | Pocet Ucastnikov, ktori nie | Podet 50 11/2023 | Partner 2, Priprava
su sledovani Partner 3, pracovnej sily na
prostrednictvom karty Partner 4 nové uplatnenie
Ucastnika na trhu préce

Narodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
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Partneri projektu su povinni sa spoloéne podielat na realizacii hlavnej aktivity Projektu tak, aby boli
dosiahnuté stanovené hodnoty meratefnych ukazovatefov. Partneri projektu budd realizovat

podaktivity tak, ako su definované vbode 1 vrozsahu definova

nom Zmluvou o poskytnuti NFP

azavazuji sa poskytndf maximélnu sdcinnost pre UspeSnU realiziciu Projektu a dosiahnutie
meratelnych ukazovatefov Projektu. Ak sa napriek poskytnutej siinnosti v maximalnej moZnej miere
meratelné ukazovatele Projektu pod &islom P0640 a PO683 nepodari naplnit, Partner €. 1 vzhfadom

na charakter nim realizovanej podaktivity nebude zndsat pripadné
o nich bude rozhodnuté.

3. Rozpocet Projektu a jednotlivych Zmluvnych stran

sankcie za ich nenapinenie, ak

‘Celkovy rozpotet Projekt
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 11973 974,12 Eur
Cell_kové vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujice 0,00 Eur
prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 98,0155

Ziadana vy3ka nenavratného finanéného prispevku:

11736 348,72 Eur

Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov:

237 625,40 Eur

Subjekt:

Trendéiansky samospravny kraj
Identifikator (typ): 36126624
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 2 368 790,42 Eur
Ce’l‘kové vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujlice 0,00 Eur
prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR: 95
Ziadana vyika nendvratného finanéného prispevku: 2 250 350,90 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

118 438,52 Eur

Subjekt:

Hornonitrianske bane Prievidza,
a.s., v skratke HBP, a.s.
Identifikator {typ): 36005622

Celkova vyska opravnenych vydavkov:

722146594 Eur

Celkova vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujace

. 0,00 Eur
prijem:
Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 5R: 100
Ziadana vyska nendvratného finanéného prispevku: 7 221 465,94 Eur
Vyska spolufinancovania z viastnych zdrojov: 0,00 Eur

Rozpocet Partnera 2:

Subjekt: Mesto Handlova
Identifiktor (typ): 00318094
Celkova vyska opravnenych vydavkov: 955 527,85 Eur
Ce’llkové vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujtice 0, 00 Eur
prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrajov EU a 5R: 95

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
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Ziadand vySka nenavratného finanéného prispevku:

907 751,46 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

47 776,39 Eur

Rozpocet Partnera 3:

Subjekt:

Mesto Prievidza

ldentifikator (typ):

00313442

Celkova vySka opravnenych vydavkov:

766 171,46 Eur

Celkova vyika opravnenych vydavkov pre projekty generujlice
prijem:

0,00 Eur

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a SR:

95

Ziadana vyZka nendvratného finanéného prispeviku:

727 862,89 Eur

Vyska spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

38 308,57 Eur

Rozpofet Partnera 4:

Subjekt: Mesto Novaky
Identifikdtor (typ): 00318361
Celkova vy3ka opravnenych vydavkov: 662 018,45 Eur
Celllkové vyska opravnenych vydavkov pre projekty generujlice 0,00 Eur
prijem:

Percento spolufinancovania zo zdrojov EU a 5R: a5

Ziadana vyEka nendvratného finanéného prispevku:

628 917,53 Eur

Vy$ka spolufinancovania z vlastnych zdrojov:

33 100,92 Eur

4. Prehlad finnosti Zmluvnych stran v ramci aktivit projektu:
Hlavna aktivita: Priprava pracovnej sily na nové uplatnenie na trhu price

Podaktivity:

1.1 Vytvorenie Riadiaceho vpboru
Zodpovedna Zmluvna strana: Ziadatel/Prijimatel, Partner 1, Partner 2, Partner 3, Partner 4

Popis Cinnosti:

Pre riadenie projektu na vietkych drovniach bude vytvoreny Riadiaci vybor projektu. jeho tiohou
bude komplexny monitoring implementacie projektu, sledovanie akontrola aktudlnej situdcie
realizdcie projektu.

Doleiitou Einnostou bude zabezpelenie prenosu informdacii medzi partnermi pre zabezpelenie
plynulej implementdcie, koordinacia ¢innosti jednotlivych timov riadiacich projekt na urovni
prijimatela a partnerov, komunikicia so vietkymi zu¢astnenymi stranami.

Riadiaci vybor bude zostaveny zveducich pracovnikov partnerov a Ziadatela, pricom hlavny
projektovy manazér Riadiaceho vyboru bude zamestnancom Ziadatela projektu. Cinnost vyboru bude
vykonavana bez finantnej podpory zrozpoftu projektu, na ndklady partnerov a Ziadatela a bude
prebiehat potas celej realizcie projektu. Clenom riadiaceho vyboru bude zéroveri UPSVaR Slovenske]
republiky (zastipeny aj Urad PSVaR Prievidza), pre zabezpetenie informovanosti o projekte,

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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vzajomnej spoluprace pri uréeni a dodrZiavani deliacich linif medzi aktivitami projektu a aktivitami
UPSVaR, pre zamedzenie duplicity podpory jednotlivgm d&astnikom projektu a ziskanie informacii
o volnych pracovnych miestach a poZiadavkach zamestnavatelov.

1.2 Mapovanie potencidlu trhiu prdce v regione hornej Nitry
Zodpovedna Zmiuvnd strana: Ziadatel/Prijimatel

Popis &innosti;

Podaktivita bude zamerand na zmapovanie trhu prace v regione horna Nitra, ziskanie pedrobnych
informacii o aktudlnych volnych pracovnych miestach vregione hornej Nitry, o konkrétnych
poZiadavkach zamestndvatelov na vofné pracovné miesta, definovanie potrebnych kvalifikaénych
predpokladov a rekvalifikacii pre volné pracovné miesta. Péjde o mapovanie potencidlu trhu prace s
ddrazom na pofiadavky zamestnavatelov v dotknutom regidne hornej Nitry (okres Prievidza, okres
Partizanske), pripadne v okolitych okresoch, z ktorych bude vhodna dochddzkova vzdialenost a
dostupnd doprava do zamestnania, ¢o je nutnym vychodiskom pre rozhodovanie o novom uplatneni
zamestnancov v regidne.

Tato podaktivita bude priebeine pofas realizécie projektu realizovana tdatormi, ktori budd
zamestnancami Ziadatela, vspolupraci sUradom PSVaR, ktory poskytne tdtorom dostupné
informécie. Urad PSVaR ma kdispozicii najkomplexnejiie a najpodrobnejiie informacie ohfadom
volnych pracovnych miest vregidnoch apoZiadaviek zamestnavatelov. Tatori pri mapovani
potencidlu trhu prace vregidne hornej Nitry budi taktieZ vychddzat z uZ dostupnych ddajov,
spracovanych analyz a $tidii, verejne dostupnych zdrojov, pracovnych portalov.

1.2.1 — Vytvorenie timu titorov

Na zéklade vyberového konania bude vytvoreny 13-¢lenny tim tétorov, ktori bud( zamestnancov
sprevadzat adaptaénym procesom. Tutori budti zamestnancami Ziadatela. V pravidelnom intervale v
stlade s cyklom, v ktorom bude HBP, a.s. analyzovat potrebu jednotiivych profesii pre dal3ie obdobie,
bude navrhnutych na ukonéenie vykonu povolania v fazobnom priemysle podia predpokiadaného
planu HBP, a.s. cca 250 zamestnancov rocne. Tito zamestnanci budd rovnomerne rozdeleni podla
terminu nédstupu do projektu medzi tdtorov. Pre pracu tutorov budu osloveni aj potencidlne vhodni
zamestnanci HBP, a.s., ktori st v dennom kontakte so zamestnancami a poznaju ich problémy aj
osobny Zivot. Ucast takychto os6b ako tdtorov je vhodné pre vytvorenie ddveryhodného prostredia
pre Gcastnikov adaptainého programu. V pripade, Ze bude pracovné miesto tdtora obsadené
sufasnym zamestnancom HBP, a.s., bude s nim ukonceny stéasny pracovny pomer a tator sa stane
zamestnancom Ziadatela.

1.2.2 Mapovanie potenciilu trhu prace v regione hornej Nitry

Podaktivita Mapovanie potencidlu trhu prace v regidne hornej Nitry bude pozostévat z:
- komunikacie so zamestnavateimi v dotknutom Ozemi

- definovania poZiadaviek trhu prace a ponuky na strane disponibilnej pracovnej sily

- definovania oblasti, ktoré nie st pokryté aktualnou ponukou na trhu prace

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe
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- definovania potrebného druhu, zamerania a rozsahu rekvalifikacii, resp. iného druhu vzdeldvania
pre pokrytie dopytu na trhu préace, vhodnych pre ciefovi skupinu narodného projektu

- definovania absorpcne] schopnosti regionéineho trhu prace - analyzy socidineho prostredia.
Vysledky budd podkladom pre realizéciu dallich podakiivit projektu najma pre adresnost ich
realizacie.

Tatori budG potencidl trhu prace mapovat priebeine polas vietkych cyklov ukonenia vykonu
povolania v taiobnom priemysle zamestnancov HBP, a.s. vidy na zaiatku cyklu, aby boli k dispozicii
aktudlne Udaje o trhu price, priom zistené Udaje zhrnd v informativnych sprdvach o aktudlnom
stave trhu prdce v regidne hornej Nitry, Informativne spréavy o aktudlnom stave trhu prace budu
spracované minimdlne 2-krét ro¢ne.

1.3 Bilancia kompetencii zamestnancov HBP, a.s.
Zodpovedna Zmluvné strana; Ziadatel/Prijimatel

Popis €innosti:

Vykon bilancie kompetencii bude realizovany externou spoloénostou, ktord sa tejto Cinnosti venuje
adokdZe zarucit odbornost vykonanych sluZieb. SluZby budd realizované na zéklade zmluvného
vztahu, ktory bude vysledkom procesu verejného obstaravania.

Bilancia kompetencii bude zamerana na:

- pomenovanie a objektivhe zhodnotenie odbornych zruénosti a oscbnostnych predpokladov
zucastnenych zamestnancov,

- uréenie vlastnych hodndt, zaujmov a motivacii,

- vypracovanie alternativ realistického profesijného smerovania,

- rozvoj zruénosti pre riadenie viastnej kariéry, s dbrazom na zru€nosti potrebné pre hfadanie
zamestnania.

Bilancia bude obsahovat nasledovné aktivity:

1. analyza kvalifikdcie ohrozenych zamestnancov, s analyzou moZnosti uplatnenia danej kvalifikacie
na trhu prace v regiéne sicasného zamestnavatela; analyza prisludnosti k regiénu obfanov s trvalym
bydliskom v SR s analyzou uplatnenia ich kvalifikaci

2. bilancia kompetencii pre cielovd skupinu zamerana na rozvoj ich zru€nosti pre riadenie vlastnej
kariéry a na vypracovanie alternativ profesijného smerovania v zmysle poziadaviek certifikatu
FECBOP vydaného Medzindrodnou federdciou centier bilancie kompetencii a kariérovéhe
poradenstva.

Na zdklade vysledkov Bilancie kompetencii budd tdtormi spracované navrhy a odporiéania, vhodné
nastroje, individudlny plan &innosti pre jednotlivych zi&astnenych zamestnancov.

Po ukonéeni Bitancie kompetencii bude zamestnanec podia potreby a zdujmu zaradeny do
vzdeldvacieho procesu vzmysle wvyslednych zisteni ajeho preferencii. Vysledkom Bilancie
kompetencii mbZe byt aj identifikdcia schopnosti nového uplatnenia bez potreby vzdelavania,
pripadne zistenie, Ze Ucastnik projektu nie je vhodnym kandidatom na rekvalifikdciu. Takito uéastnici
odborné rekvalifikacné kurzy neabsolvujd.

Ndérodny prajekt Podpora zamestnatelnosti v regidne hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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Bilanciu kompetencii bude realizovat externa spoloénost, ktord bude vybratd v procese verejného
obstardvania. Podmienkou (€asti vsGtaZi bude opravnenie poskytovat predmetnt sluzbu
a disponibilita odbornym personélom.

Kaidy dfastnik projektu pred vstupom do podaktivity 1.3 Bilancia kompetencii podpie Dohodu o
ucasti v projekte. Vetci GCastnici projektu, s ktorymi bude podpisand Dohoda o O€asti v projekte sa
bud( zapocitavaf do ukazovatefa P0640 a budu vedeni na Karte Gfastnika. KaZdy (Castnik sa bude
zapocitavat do ukazovatela len raz bez ohladu na to, na kolkych podaktivitich projektu sa z(gastni.
Niektori (€astnici sa budi na zaklade vysledkov z Bilancie kompetencii nésledne zaéastiovat dalSieho
vzdeldvania a niektori sa priamo po ukonceni budu uchadzat o zamestnanie.

1.4 Rekvalifikdcie a d’al§ie videldvanie pre zamestnancov HBP, a.s.

Zodpovednd Zmluvna strana: Ziadatel/Prijimatel
Popis Cinnosti:

Podaktivita je zamerand na konkrétne opatrenia pre umiestnenie pracovnikov vadaptainom
programe na trhu prace.

1.4.1 - Prica titorov s icastnikmi projektu

Na zadklade wvysledkov Bilancie kompetencii avysiedkov mapovania volnych pracovnych miest
a poZiadaviek zamestnavatelov v regidne budl tutormi vytypované konkrétne profesie a pracovné
miesta, vyhovujlice jednotlivym zamestnancom, spracované navrhy a odporicania, individualny plan
ginnosti pre jednotlivych zutastnenych zamestnancov.

Na zdklade tychto informaécii tatori vypracuju casovy harmonogram Sinnosti pre kaZdého
zamestnanca svojej skupiny individudlne. Vramci stanovenia &asového harmonogramu urcia
zamestnancom, kotko hodin sa budd podas adaptadného procesu z(Casthiovat konzultacii
v kontaktnom centre.

Tdator sa bude starat o fudi na mieste, motivovat ich k U¢asti na aktivitdch projektu, organizovat im
pracovné dni.

Tdatori budd pracovat so zamestnancami prioritne individudlne, aviak budd poskytovat aj skupinové
prednaiky na rbzne témy tykajuce sa zamestnania — napr. prezenticia na pohovoroch, pisanie
motivacného listu, atd’.

Ulohou tdtora bude sprevadzat svoju skupinu zamestnancov vyberom pracovného miesta, vyberom
potrebného typu vzdeldvania. Zarover bude tutor zamestnanca sprevadzat pri prvom kontakte
s potencidlnym zamestnavatelom/zamestnavatefmi, pri prihlasovani sa na konkrétne vzdelavanie,
zabezpelovat vyplnenie Karty Glastnika GCastnikmi v adaptatnom procese, bude vykondvat
kontroind &innost stvisiacu s poskytnutim finanéného prispevku na vzdeldvanie (kurzovné), s i€astou
na vzdeldvani, kontrolovat dochadzku zamestnancov a plnenie daldich podmienok Dohody o G¢asti v
projekte.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosii v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdroje
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1.4.2 - Vzdelavacie kurzy

KaZdy zamestnanec zapojeny do projektu bude mat ndrok na absolvovanie dvoch vzdeldvacich kurzov
u poskytovatefov vzdeldavacich kurzov, priom jeden z kurzov bude odborne zamerany na vybranu
profesiu a druhy z kurzov bude zamerany na vieobecné zrucnosti (komunikacné zru¢nosti, pocitadova
gramotnost, finanénd gramotnost a iné mikké zruénosti). Dva kurzy rovnakého zamerania nebude
moZné absolvovat. V pripade, e ceny kurzov spolo¢ne nedosiahnu hranicu maximélneho prispevku
plati maximalny podet kurzov 2. V pripade, Ze ceny kurzov spoloéne presiahnu stanovend hranicu
maximalneho prispevku bude mat zamestnanec moZznost vybrat si bud jeden z kurzov alebo rozdiel
medzi prispevkom acenou kurzov dofinancovat zosobnych zdrojov. Tator bude sprevadzat
zamestnanca v pripade potreby aj pofas procesu tzv. zau€enia u nového zamestnavatela. Tutor bude
zodpovedny aj za vietky administrativne tkony sdvisiace s adaptaénym procesom a preukazovanim
opravnenosti vydavkov jemu pridelenych zamestnancov. Rekvalifikané kurzy, vzdelavacie kurzy
alebo Studijné programy budd kaidému zamestnancovi navrhnuté vzmysle vysledkov Bilancie
kompetencii. Za takéto vzdeldvanie sa bude povaZovat aj vzdeldvanie v oblasti podnikania s ciefom
zaloZenia vlastnej Zivnosti alebo inej formy podnikania ako alternativy k zamestnaniu.

Néklady spojené s Gastou na kurzoch (3kolné, poplatok za kurz) budi zamestnancom hradené z
projektu.

Rekvalifikacné a vzdeldvacie kurzy budu prebiehat v miestach ich poskytovatelov.

V ramci tejto podaktivity budi preplacané mzdové naklady na tatorov a poplatky za rekvalifikacné
kurzy resp. iné typy vzdelavania. Pre poplatky za kurzy a vzdeldvanie je stanovend maximélna vyska
prispevku vo vySke 1050 Eur pre oba kurzy na zamesinanca, priCom prerozdelenie je nasledovné:
odborné rekvalifikacné kurzy (profesijné) — max. 700 Eur/kurz, kurzy zamerané na rozvoj osobnych
zruénosti a kompetencii (komunikacné zrucnosti, financnd gramotnost, IKT zruénosti a pod.} — max.
350 Eur/kurz. Maximalna vyska vydavku pre oba typy kurzov vychddza z prieskumu aktualnych
trhovych cien v regione.

Podaktivita bude realizovana v ¢ase od 8/2020 do 11/2023, za realizaciu aktivity bude zodpovedny
Ziadatel, finanénd spoluidast bude vo vyike 5% z celkovych nakladov na mzdy tutorov a5%
z poplatkov za kurzy a iné typy vzdeldvania, ktorych sa budd zamestnanci zidastiiovat.

1.3 Podpora poéas obdobia aktivnej rekvalifikdcie/adapticie
Zodpovedna Zmluvna strana: Parter 1

Popis €innosti;

Ugastnici projektu budd polas Gasti v projekte zamestnancami spoloénosti HBP a.s. Poéas ich
zapojenia do projektu nebudd vykonavat u zamestnavatela druh pracovnej &innosti v zmysle
pracovnej zmiuvy, uéast v projekte sa bude povaZovat za prekdZku v préci, za Co Gcastnikovi projektu
prindlezi nahrada mzdy v zmysle Zakonnika prace vratane vietkych plneni, ktoré su povinnostou
zamestndvatela (hrubd mzda + povinné odvody + Zikonnikom prace stanovené povinnosti
zamestnavatela: dovolenka, nahrada mzdy pri navsteve lekdra, pri sprevadzani ¢lena rodiny na

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmei Operacného programu Ludské zdrofe
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odetrenie, ndhrada mazdy pri praceneschopnosti pocas prvych 10 dni atd.). Ndhradu mzdy bude
téastnikom projektu vypldcat HBP, a.s. , pricom maximalna di*ka podporného obdobia bude 6
mesiacov, realne obdobie vypldcania nahrady mzdy bude trvat pocas obdobia Ucasti zamestnanca v
projekte,

HBP, a.s. zabezpelia vramci podaktivity kompletné administrativhne a finanéné Ukony sivisiace
s vypladcanim nahrad miezd prostrednictvom nasledovnych €lenov projektového timu:

Projektovy manaiér, Finanény manaZér, Asistent finanéného manaiéra, Asistent finanéného
manaiéra.

Realizaciou aktivit narodného projektu nebudd nahradzané povinnosti bani pri ukonéeni pracovného
pomeru so zamestnancami, zamestnavate! si spini vietky zékonné povinnosti, finantna pomoc bude
priamo adresovand zamestnancom, aby sa im ulahfilo obdobie ukonfenia banskej Einnosti
a prekienutie obdobia, kym si ndjdu nov( pracu.

HBP, a.s. nebudd mat z projektu Ziadny profit, pomoc bude priamo cielend na zamestnancov HBP,
a.s., ktorf pridu v désledku Gtlmu banskej ¢innosti o pracu.

1.6 Vytvorenie Kontakinych centier
Zodpovedna Zmluvna strana: Parter 2, Partner 3, Partner 4

Popis Cinnosti:

Zamerom je poskytnit komplexny program opatreni a aktivit pre zamestnancov uhofného priemyslu
zameranych na podporu adaptability na nové podmienky, zvySovanie ich flexibility na trhu prace
a podporu k svojpomoci. Prostrednictvom realizacie podaktivity bude vytvorené ,Kontaktné centrum
Handlovad“, ,Kontaktné centrum Prievidza® a ,Kontaktné centrum Novaky” a bude realizovana
¢innost podporného timu, vratane aktivit komunitnej podpory cez miestny treti sektor a ob&ianske
iniciativy.

Orgédny miestnej samospravy si dostupné obcanom, st doveryhodnymi pre élenov komunity a vedia
flexibilne reagovat na ich potreby. Mestd pdsobia ako prirodzené centrd a Cinnost Kontaktnych
centier nebude obmedzena len pre obyvatelov miest, ale pre vietkych dotknutych banikov, dzemna
prisludnost Kontaktného centra nebude vyhradend. Znamend to, Ze osoby dotknuté zmenami
v regidne v ddsledku Gtimu banskej innosti si budd méct vybrat ktorékolvek centrum bez ohladu na
miesto ich bydliska.

Mestd majd uzZ vytvorené a fungujice podmienky pre pracu s komunitou a starostlivost o obcanov,
preto su vhodnym zdzemim pre poskytovanie komplexného programu podpory komunite
zamestnancov uholfného priemyslu. Zakladnymi ciefmi si skvalitfiovanie Zivota, predchddzanie vzniku
socidlno-patologickych javov a zmierfiovanie prehlbovania uZ existujicich patoldgii, sebarozvoj
klienta a podpora v oblasti ,,zmocfiovania klientov”, aktivizacie zastupcov tretieho sektora a podpora
komunitného rozvoja.

Ndrodny projekt Padpora zamestratelnosti v regione horna Nitra
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Kontaktné centra budu svoju Cinnost prevadzkovat v priestoroch prislusného partnera, ktory centrum
vytvori, so stanovenym prevadzkovym €asom v pracovnych dfioch od 9.00 do 17.00 hod. Ugastnici
projektu budd méct vyuzivat komplexné poradenské sluzby poskytované kontaktnym centrum na
jednom mieste. V pripade potreby bud( realizované prileZitostné komunitné podujatia cez vikend.
Takéto podujatia budi zamerané najmé na komunikaciu projektu a aktivit centier.

Ciefom tejto podaktivity je udrZiavat kontakt banikov so spolofenskym prostredim, predchadzat ich
stranenia sa spoloCnosti po strate istej spolocenskej role — zamestnanec. Je na strane spoloCnosti —
komunity mesta - aby cez svoje aktivity pomohla preklendt svojim obfanom ndrofné obdobie.
Zamerom je, aby sa cez komunitny rozvoj zvySovala angaZovanost obanov na miestnej Grovni na
rieseni ich problémov, tj. zvySovali sa ich kompetencie pri ich riedeni. Zapajanim tretieho sektora
a miestnej komunity banikov sa zabezpedi vysoky podiel (i¢asti verejnosti — komunity na definovani
vznikajucich probiémov a potrieb tzv. ,zdola.” Zarovef bude podporené hladanie moZnosti a zdrojov
rieSenia v ramci komunity, hlfadanie novych a kreativnych pristupov.

Zamestnanci zagastneni na projekte sa budi povinne na zaklade odporicania tatorov, pripadne aj
podla viastnej potreby zd&astfiovat aktivit a poradenstva poskytovanych vo vytvorenych kontaktnych
centrach minimaine v rozsahu, ktory im urti tdtar.

Délezitym ciefom je predchadzanie tomu, aby sa obéan — zamestnanec banského priemyslu — stal
klientom Uradu préce, socidlnych veci a rodiny.

Zasadnu Uulohu tu zohriva nadviazanie spoluprace s tretim sektorom (zdujmové zdruienia),
zosietovanie subjektov socidlnej pomoci a zdravotnej starostlivosti, vznik podpornych skupin (napr.
zavislosti) a osveta a podiefanie sa na riedeni problému spoluzévislosti, proaktivne prezentécie
rekvalifikacii, pracovnych pondk.

V kontaktom centre bude poskytnutd podpora a pomoc aj zamestnancom, ktori budd vybavovat
ndhrady za zhor§eny zdravotny stav. Kontakiné centra budu robif evidenciu fudi, ktorfl sa zd&astnia
konzultdcii alebo skupinovych komunitnych aktivit formou prezenénych listin, vykazov alebo
fotodokumentaécie.

Kontaktné centrd budid 4 x rofne realizovat komunitné podujatia zamerané napr. na proaktivnu
prezentaciu rekvalifikacii a pracovnych ponuk, cyklické a jednordzové vzdeldvacie aktivity, motivaéné
workshopové akcie.

V Kontaktnych centrach budid pdsobit lenovia podporného timu, ktori budd odbornikmi pre dand
oblast, budii poskytovat odborné poradenstvo a pri praci pouZivat odborné metddy daného odboru.

Dalej tu bude pdsobit Iny odborny personél — zastupcovia tretieho sektora, ktori sa budd opieraf
0 svoju prax a skisenosti a bud( spolupdsobit a spolupracovat pri rie3eni niektorych konkrétnych
problémov, &im prispeju k aktivizdcii samotnej ciefovej skupiny, ich okolia a tym celej komunity.

Zdmerom je, aby bola odbornd &innost podporend neformalnym pdsobenim na klienta, &im sa
predide duplicitne vykonavanej ¢innosti a dosiahne sa tak synergicky efekt pdsobenia. SInym

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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odbornym persondlom z jednotlivych oblasti budd uzatvorené dohody o pracach vykonavanych
mima pracovného pomeru.

Komunitny rozvoj cez aktivizaciu zdujmovych zdruzeni a podporou ich aktivit zabezpeti koordinator
komunitnych aktivit a komunitného rozvoja.

Kontaktné centrd vytvoria nové pracovné miesta a aj novy komplex sluzieb, ktoré doposial nie s na
jednom mieste v navrhovanom rozsahu poskytované. Potenciél udriatefnosti je najma vo vytvoreni
novej sluzby, ktord v pripade dspe$nosti mdie byt po ukoneni podpory z projektu financovand z
inych zdrojov (rozpolty miest, doticie) pripadne sa moZe stat slutbou za Ghradu resp. Giasto@nd
Uhradu. Tym sa udrZia aj vytvorené pracovné miesta.

Na podaktivite 1.6 (konzulticidch, poradenstve a aktivitich realizovanych v rémci Kontaktnych
centier) sa budd moéct z(fastnit aj zamestnanci HBP, a.s., ktori nebudy aktudlne navrhnuti na
ukoncenie vykonu povolania v taZobnom priemysie a nevstupia do projektu (nepodpi$u Dohodu o
Ucasti v projekte), ale su ohrozeni stratou zamestnania v blizkom obdobi, aby sa predisio tomu, aby
sa dostali do negativnej situdcie. Tito zamestnanci nebudu vedeni na Karte udastnika a nebudd
vstupovat do ukazovatela P0640, budi sa evidovaf prostrednictvom Iného Gdaja DO311 v
Monitorovacich spravach.

1.7 Evaludcia projektu
Zodpovedna Zmluvnd strana: Ziadatel/Prijimatel

Popis innosti:

Po prvych 3iestich mesiacoch trvania podaktivit projektu, kedy bude moiné zalat vyhodnocovat
acinnost a dopady projektu, bude v spolupraci s verejnou vysokou $kolou, resp. vysokymi kolami,
ktoré poskytuji vzdelanie v akreditovanom Studijnom programe, ktorého podstatou je andragogika,
vytvoreny evaluacny tim.

Evaluacny tim bude pozostdvat ztroch zamestnancov {(dohody o pracach vykondvanych mimo
pracoviného pomeru) Ziadatela, ktori budd vybrati vo vyberovom konani. Tito zamestnanci vypracuju
na zaklade existujicich modelov evaluacie jednoduchy systém zberu Gdajov a spatne] vazby, ktoré
budd vyhodnocovat vo vizbe na ofakdvané vysledky, dopady a ciele projektu. Tato &innost bude
vykondvand pravidelne vidy po 6 mesiacoch trvania podaktivit projektu, pricom vystupom evaluicie
bude spracovanie priebeinej evaluagnej spravy. Priebezné evaluaéné spravy za jednotlivé obdobia
budi potom vychodiskom pre GpInG evaludciu, ktord pracovnici vykonajii na zaver realizdcie projektu
a vypracuju Komplexnii hodnotiacu spravu realizacie narodného projektu.

Informovanost’ a publicita

Publicita projektu bude zabezpefend vzmysle podmienck OP ludské zdroje. Okrem povinnej
publicity bude vytvorené webové sidlo projektu, na ktorom sa budi sustredovat Gdaje a informdcie
o realizacii vietkych podaktivit, vietky déleZité informdcie pre verejnost ako aj pre banikov, ktori

Ndrodny profekt Podpora zamestnatelnosti v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operainého programu Ludské zdroje
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bud(i mat zdujem o Gast na projekte. Zrover bude poskytnuty priestor na vymenu skisenosti
a komunikéciu v komunite.

Okrem toho budd pravidelne zverejfiované informdcie o realizécii projektu na webovych sidlach
jednotlivych partnerov, v regiondinych médidch, vo verejnopravnych médidch s celodtitnou
pbsobnostou,

Aktivity na zabezpedenie publicity a informovanosti budd realizované vietkymi Zmluvnymi stranami,
koordinované budu Ziadatelfom/Prijimatefom.

Ostatné podmienky realizacie projektu si bliZsie 3pecifikované v Ziadosti o poskytnuti NFP k projektu
»Podpora zamestnatelnosti v regiéne hornd Nitra“, s ktorou su vietky Zmluvné strany podrobne
obozndmené.

Ndrodny projekt Podpora zamestnatelnosii v regione hornd Nitra
sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho jondu v ramei Operacného programu Ludské zdrofe
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